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PRESENTACION DE LA CARRERA

0.1 Datos basicos de identificacion

Institucién a la que pertenece la carrgrdniversidad de Valparaiso

Direccion de la administracion central de la ingtiton| Errazuriz 1834, Valparaiso

Ano de inicio de actividades académicas de la 1981
institucion

Teléfonos de la direcci6n central de la institucf®2-2507000 (Central telefonica)

32-2507101 (Rectoria)

32-2507164 (Pro-Rector, Secretario General)
Nombre de la carrera Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Grado de Licenciado en Historia

Grado de Licenciado en Educacion
Horario de la carrera sometido al proceso [diurno
acreditacién(Diurno, Vesperting
Ciudad en que se dicta la carrera sometida al psogé&/ifia del Mar
de acreditacion
Ao de inicio de actividades académicas de la carrgl 998
en el horario informad¢
Unidad a que pertenece la carrera, segun la deifimi| Instituto de Historia y Ciencias Sociales, Facuttad
utilizada para estos formulariggHymanidades

Direccién de la oficina administrativa de la unidaMontafia 885, Vifia del Mar

Teléfonos de la uniddd32- 2507890

Nombre del directivo superior de la unidadeonardo Jeffs Castro

Cargo| Director del Instituto de Historia y Ciencias Séesa

Direccién y correo electrénico del directivo superde la| Montarfia 885, Vifia del Mar
unidad| |eonardo.jeff@uv.cl
Teléfonos directivo superigr32-2507890

0.2 [Realizar un resumen de la historia de la institnc

La Universidad de Valparaiso se crea como insituauténoma de educacion superior el 12 de felieed®81,
sobre la base de lo que era la Sede Valparaisoldeiversidad de Chile que databa desde el afio. 1972

En el contexto de la creacion de nuestra univedsida disciplinas reunidas en el Instituto Pedagigie la
Universidad de Chile Sede Valparaiso pasaron adoparte de la Universidad de Playa Ancha de Cisndé
la Educacion, con excepcion del Departamento dediest Historicos y Filosoéficos que se quedd en
Universidad de Valparaiso dando forma al InstiigdEstudios Humanisticos.

La Universidad de Valparaiso, si bien se fundal efie 1981, es heredera de una larga historiaguensonta &
1878 cuando se organizé, por iniciativa de Edualeléa Barra, la primera Escuela de Derecho en Yaipa
que en 1911 se transformoé en el Curso Fiscal dedgye mas tarde daria forma a la actual Escudde@zho.
También son hitos histéricos el establecimientdadéscuela de Enfermeria en 1933 y la implementad@la

le agregaron las siguientes Escuelas, InstitutepaRamentos y Carreras: Escuela de Trabajo S({®&4b),

Titulos y grados que otordd itulo de Profesor de Ensefianza Media en Historia |y

Estacion de Biologia Marina de Montemar en 194&stas primera unidades académicas, entre 19452 487



Instituto Pedag6gico (1948), Escuela de Odontol¢t$®2-1955), Carrera de Biologia Marina (1953);ueta
de Obstetricia y Puericultura (1955), Departamel@iencias (1956), Escuela de Arquitectura (1953guela
de Economia (1958), Escuela de Medicina (1966)ué&acde Disefio (1968), Escuela de Construccionl Civi
(1968), Escuela de Auditoria (1969), y Carrera dénfica y Farmacia (1972).

Desde su creacion en 1981, la Universidad de Vaiparse ha definido como una institucion de eddoagi
superior de caracter publico, cultivando el plsrald, la tolerancia, el espiritu critico, la excelaracadémica Y
el rigor cientifico. También ha buscado perfilayggoyectarse con una fisonomia propia dentro dedin y el
pais.

La Universidad de Valparaiso tiene sus dependepciasipales en las ciudades de Valparaiso y Vigldwhr,
ademas cuenta con sedes en Santiago y San Felipe.

0.3 [Realizar un resumen de la historia de la carrera

La Carrera de Pedagogia en Historia y Cienciasafsciue creada mediante el Decreto Exento N° 04®49
fecha 30 de septiembre de 1997, aprobandose sul@lBstudios el 30 de diciembre del mismo afio méeliel
Decreto Exento N° 661. A partir de 1998 entr6 excionamiento.

A esta Carrera, en su primer afio de funcionamieatantegraron los estudiantes de la LicenciatarHistoria,
programa que venia funcionando desde el afio 198z que el de la Licenciatura en Filosofia.

Las Licenciaturas de Historia y Filosofia eran @ale!| Instituto de Estudios Humanisticos que fumtientre los
afios 1981 y 2001.

El Instituto de Estudios Humanisticos inicié suvétades académicas de formacion profesional aardacion
el afio 1983 del Magister en Historia y del MagisteFilosofia.

El Instituto de Estudios Humanisticos fue heredirloDepartamento de Estudios Histéricos y Filos&ide la
Universidad de Chile Sede Valparaiso, Departamgu&édependia directamente de la Vicerrectoria yrgqu
estaba incorporado al Instituto Pedagdgico. Espliaxel hecho que, tras la division de las sedgmonales deg
la Universidad de Chile el afio 1981, los académamisDepartamento de Estudios Histéricos y Filasii
quedasen incorporados en la Universidad de Vakmargilos del Instituto Pedagdgico en la Univerdidia
Playa de Ciencias de la Educacion.
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Al igual que la Universidad de Valparaiso, la Caarrde Pedagogia en Historia y Ciencias Socialdeesiera
de una larga historia que se remonta al afio 1982dwuse creé la Carrera de Pedagogia en Hist@eografia
en la Sede Valparaiso de la Universidad de Chile.

Tras la creacion de la Facultad de Humanidades afioe2002, la carrera de Pedagogia en Historieepdias
Sociales, junto con la naciente Carrera de Sodajofye incorporada al Instituto de Historia y Giais
Sociales.

0.4 | Describir la relacion geogréfica de la unidad cart@al de la infraestructura con que cuenta latingion.

La carrera de Pedagogia en Historia y Cienciasafscse ubica en el sector céntrico de la ciudadifi del
Mar, &rea geografica en donde ademéas se encudasaBarreras de Sociologia, Pedagogia en Filospfia,
Ingenieria Comercial, Administraciéon de Negociosl ¥Edificio Rokamar que alberga servicios centraleda
Universidad (como la Direccion de Calidad) y lasrr€as de Ingenieria Biomédica y Civil Oceanita.
Particularmente utiliza dos dependencias: parardiada de 2 Norte con 1 Oriente que la comparte lao|
Carrera de Pedagogia en Filosofia, y, para docgradividad administrativa la de calle Montafia 8@sde el
primer semestre de 2009.




|. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

1.1 | Enunciar los propdsitos de la unidad, indicandasiacion con los propdsitos institucionales.

Los propositos de la Carre de Pedagogia en Historia y Ciencias Soc, establecidc en su orige (Titulo I,
Articulo 2, Reglamento de Carrera), fueron los igigtes:

1) entregar una base histérico-tedrica que capakakimno para el andlisis historiografico.

2) suministrar las técnicas y métodos necesariaslpa tareas de investigacion.

3) crear la capacidad para comprender las grandédematicas de la Historia Universal y Nacionahtp a un
conocimiento profundo de la Historia de Chile y Aioé.

4) formar capacidades para interrelacionar y caiegiolas diferentes disciplinas que integran lasn€ias
Sociales.

5) proporcionar una formacion pedagdgica estrechtanénculada a la Historia y a las Ciencias Sesial

Esta definicion de propésitos no fue parte de aercijio de Planificacién Estratégica como los duera se esté
llevando a cabo en el sistema de educacion sup&amién en las jornadas de autoevaluacion dekatas| a Id
largo del afio 2008 se ha buscado avanzar hacieeforenulacién més rigurosa de la declaracién d@@sitos de
la unidad y se ha sancionado también una definid@rPerfil de Egreso asociado a competencias,tdman
consideracion para ello la trayectoria de la Carrbys objetivos y propésitos que se sefalaronaahemto de
crearla, y los nuevos requerimientos planteadosgsotambios que tienen lugar en nuestro sistenensitario.
En virtud de este ejercicio, los propésits la unidad, en lo que a este Programa compegdrerdn queds
definidos de la siguiente manera

contempladas en el Programa de la Carrera de Pgidagio Historia y Ciencias Sociales.

2) Fomentar el desarrollo de trabajos de invesiigaen las tres areas disciplinares directamentducradas e
su Plan de Estudios: la historia, las cienciasategiy la educacion.

3) Desarrollar y fortalecer de manera permanengeréales de colaboracion académica, el intercame
publicaciones y la realizacion periddica de enawsntle caracter disciplinario en los &mbitos dhidtoria, las
ciencias sociales y la educacion.

Estos propositos se articulan con la Mision y Misiel Instituto de Historia y Ciencias Sociales twmales
apuntan a:

1) Mision: Ofrecer una formacion de excelenciaandrogramas que en él se imparten y aportar untaloacion
significativa al desarrollo de sus correspondienissiplinas, en consonancia con los valores dgoresabilidad
social y pluralismo propios de una universidad takt@omprometida con el desarrollo nacional y oegl €
integrada al mundo con y desde Latinoamérica.

2) Visién: El Instituto de Historia y Ciencias Saleis de la Universidad de Valparaiso es reconogaiola
comunidad académica nacional e internacional comacantro de excelencia en el cultivo integral de
disciplinas que le son propias asi como en el dakade sus correspondientes programas de formacio

1) Desarrollar de manera responsable y creativastdds actividades de formacién profesional de rpoey
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1.2 | Enunciar los objetivos educacionales de la carrera

La Carrera de Pedagogia en Historia y Cienciasafsciiene los siguientes objetivos:

1) Entregar una base histérico-tedrica que capaates alumnos para el analisis historiograficogyad;

2) Suministrarles las técnicas y métodos necespéiaslas tareas de investigacion;

3) Crear capacidades para comprender las grandekepraticas de la Historia Universal, de Américahyle;
4) Proporcionar una formacion pedagdégica estrechsménculada a la Historia y las Ciencias Sociales
5) Entregar una formacién basica en Geografia.

a



1.3 | Respecto a los propdsitos de la unidad y los olyjsteducacionales de la carrera, responder loisige:

¢En qué afio fueron definidos por primera vez lappsitos de la Unidad y objetivpsEn 1997
educacionales de la carrerd?

¢Han sido modificado§™No

¢En qué ario fueron revisados por Ultima vVeEd 2007-2008

¢ Existe un acuerdo generalizado en la unidad respée sus propésitos y objetivos de la carrer&?

Indicar como se dan a conocer los propésitos al@didad y los objetivos educacionales de la cararla comunidad
(miembros del personal directivo, académicos,dahies y postulantes) y a la opinion publica. Esigue en cada caso.

Los propdsitos -incluyendo la visién y la misién-os objetivos de la Carrera de Pedagogia en lhstol
Ciencias Socialese dan a conocer:

-A los estudiantes y postulantes: mediante la pagieb del Instituto de Historia y Ciencias Sociales la
pagina web de la Universidad de Valparaiso, ealletéria de difusién de la Carrera;

-Al personal Directivo y Académicos: a través dedaniones del Consejo de Profesores y la pagirtadee
Instituto de Historia y Ciencias Sociales;

-A la Comunidad: por medio de las paginas web dgraersidad de Valparaiso y el Instituto de Higtoy
Ciencias Sociales; inserciones en los medios gstiods escritos regionales.

1.4 |Indicar cudles son los mecanismos de evaluaciéeutablimiento de los propdésitos de la unidad yate bbjetivos
educacionales de la carrera. ¢ Existen antecedeydes pensar que estan siendo logrados? Expongeaebrente
dichos antecedentes

Hasta el afio 2006 no hubo sesiones periddicasegiimas del Consejo de Profesores de la Carrezagaluaral
y revisara los propdsitos, la vision, la misiérog bbjetivos. Sélo recién a partir de 2007, y gigtticamente er
el transcurso de 2008, estos aspectos se haradeajudiscutido en las distintas jornadas de aaloacion que)
se han llevado a cabo con la participacion de ac@dé, estudiantes y funcionarios. En el futuroespera
establecer mecanismos mas definidos y plazos megudaefecto de evaluar el cumplimiento de los ¢sibps y
objetivos de la Carrera de Pedagogia en HistoGgncias Sociales.

De las evaluaciones realizadas entre los afios 008, se desprende que los propdsitos y objetieota
Carrera se han cumplido con satisfaccion, aunquaritente se han detectado algunas falencias gespsean
superar mediante, por ejemplo, la implementaciérunke nueva malla curricular, redefinicion del siztede
titulacién, reorganizacion de la modalidad de peagprofesional, etc.

El cumplimiento de los propdésitos y objetivos haa@ra vigentes en la Carrera es posible consiatan los
siguientes antecedentes:

1. La participacion de los estudiantes en congrgsesninarios nacionales e internacionales degecgslidad en
calidad de expositores; congresos y seminario®lwasnivel de estudiantes propiamente tales, dsmoaracte
profesional.

2. Egresados titulados que han ingresado a trabafao académicos en Universidades e Institutosdded€ion
Superior.

3. Egresados titulados que estan trabajando, cabwena evaluacion, en distintos colegios de li@megel pais.

4. La participacion de los estudiantes en cent@sstudios (como el Taller de Historia Politicallérade
Epistemologia Social, etc.) que le han permitidakgrar la capacidad para organizar y debatir teasit
atingentes a su formacion profesional tanto pedagpgomo aquellas de la historia y las cienciasases. Por
ejemplo, para el primer semestre de 2009 algurtagiastes, con la supervisién de dos académicgana@aran
dos jornadas, una de educacion y otra de histaisdAmérica, en donde no sélo se remitiran a escuahar
expositores invitados, sino que fundamentalmerdgpmner sus trabajos para que sean comentadosaticieh
tanto por los profesores invitados como por lostastes.




5. La realizacion y participacion en la revista ¥scorgano de difusion disciplinaria de los estutéis

6. La evaluacion positiva que han tenido nueststisdéantes en sus practicas profesionales, espenitd en lo
tocante al buen manejo de los contenidos de laizdioed.

7. La participacién de los estudiantes en proye¢@PUV, FONDECYT y otros) como ayudantes de
investigacion.

8. La obtencién por parte de algunos estudiantegragectos FDI orientados a la investigacion histy la
intervencion social (por ejemplo las estudiantesi€la Burgos, Carola Pacheco, Maria Ramirez, Eduaagia,
Luis Gonzalez y Mauricio Ortiz que en el marco de proyecto FDI publicaron el libro titulado “Vida,
costumbres y transformaciones del Barrio O’HiggiesValparaiso: Recuerdos en torno a la urbanizategde
1930 hasta hoy”, Coedicion FONDART, CEIP Ediciogésniversidad de Valparaiso, Valparaiso 2007).

9. La publicacién de articulos en revistas con I§8Npublicaciones de corriente principal (indexgdgor parte
de egresados y titulados de la Carrera (por ejerfplgo Contreras, Nelson Castro, Carolina Figuegstos dos|
ultimos actualmente profesores de la Carrera-,ed@onzalez, Manuel Araya, entre otros.

10. El ingreso con éxito de muchos estudiantessedos y titulados en programas de Postgrados de ki
extranjero.

1.5 |Indicar cuédles han sido las dificultades en la fatation de los propésitos de la unidad y objetigdscacionales de
la carrera y cuales son las principales dificultadelimitaciones en la consecucion de los mismos.

Las mayores dificultades no han estado en la faonuh de los propdsitos y objetivos, sino en lasiéua de
éstos. En efecto, como ya se sefiald, los propégitiigetivos desde que se formularon por un eqtégaico
restringido al momento de la creacion de la Carréea Instituto y la Facultad, no se volvieron aisar con
sistematicidad, menos de modo participativo. Eeieio s6lo se comenzé a realizar a partir del 2007 comd
parte de las jornadas de autoevaluacion.

En estos términos, el mayor inconveniente ha estadmprender a trabajar de modo participativo en la
construccion de estos instrumentos estratégicealigar la necesidad de actualizarlos.

Del trabajo participativo llevado a cabo los afi6®22y 2008 se ha desprendido que en este ambitndgeres
logros y dificultades estan:

a) Logros: Cumplir con éxito reconocido el propdsitobjetivo de formar sélidamente a nuestros ésitues er|
las distintas areas disciplinarias.

b) Dificultades: El no potenciar de modo suficielatéormacion pedagogica, lo que se delata prithcipate en I3
posicién que tienen (en qué semestre se ubicarulses pedagdgicos en la actual malla curricelael sistema
de practica profesional que no considera pre-m@stiy en la baja contrata de profesores del asgue estan
mayoritariamente a honorarios. A este efecto, sedbeidido comenzar a trabajar para superar estos
inconvenientes bajo las siguientes orientaciones:

-Presentar al Decano, y a través de éste al Codsdjacultad, una propuesta para pasar a la coattat nimerp
de 4 profesores del &rea pedagogica (Metodologika densefianza y Didactica, Sociologia de la Eddoac
Historia y Epistemologia de la Educacion, SicolatghDesarrollo y del Aprendizaje) a partir delnper semestr
de 2009;
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-Reorganizacién, a partir del segundo semestréd@é, 3/ con un salto cualitativo a partir del prireemestre de
2008, de la Coordinacién de Préacticas ProfesionAleste proceso a partir de 2009 debe incorpoedrisécio de|
convenios con algunos colegios de la zona paratejela practica profesional de nuestros estudiamedalidagd
gue esta contemplada bajo un accionar secuencipdolatino.

-Comenzar a estudiar, durante el Segundo Seme=s2809, el redisefio de la malla curricular, contango un




despliegue mas coherente de las asignaturas pedag@glo largo del plan de estudios de la Caredraistemd

de titulacion, el nimero total de asignaturas, etc.

-Estudiar, durante el Segundo Semestre de 2008ctilidad de un nuevo disefio de practica profesi que
tenga por fundamentos dos aspectos centrales:ngeecion paulatina de nuestros estudiantes en edlage

pedagdgico, y una practica con impacto social.

1.6 [¢Tiene la unidad un plan estratégico escrito panggsu desarrollo en los proximos afios?

No

¢Cual es el afio de la ultima version del plan esgo?

En el afio 2002,
en su creacion, s
definieron los
lineamientos
centrales que
caben en un
marco de Plan dg
Desarrollo del
Instituto de
Historia y
Ciencias Sociales
como parte
integrante de la
también
recientemente
creada Facultad
de Humanidades
Sin embargo, est
tipo de Plan de
Desarrollo no
contemplé
objetivos y
contenidos
especificos para
los programas de
pre-grado.

Como parte del
proceso de
autoevaluacion
realizado el 2008
se consigno la
necesidad de
formular un Plan
de Desarrollo
Estratégico para
la Carrera de
Pedagogia en
Historia y

Ciencias Sociales.

Se espera que
durante el Primer
Semestre de 200
la unidad
académica cuent
con un primer
borrador a ser
sometido a

1%




evaluacion por el
conjunto de la
comunidad de la
Carrera
(académicos,
estudiantes y
funcionarios).

¢,Con qué periodicidad se revisa el plan estratégjigies/Afo Desde la
formulacion de lo
que se podria
llamar Plan de
Desarrollo
Estratégico del
Instituto de
Historia y
Ciencias Sociales,
como parte de la
creacion de la
Facultad de
Humanidades,
éste no fue
sometido a
revision sino
hasta las jornada
de autoevaluacio
del 2007-2008.
En adelante se
espera que el Plg
de Desarrollo
Estratégico de la
Carrera, a ser
estudiado y
sancionado el
2009, sea
revisado al menog
anualmente para
efectuar ajustes
especificos.
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¢, Cudl es la composicién del grupo(s) que desarto)feevisa(n) el plan estratégico y quiénes evalgan
cumplimiento?

Al momento de su creacion (el afio 2002) el Ingitde Historia y Ciencias Sociales no tuvo un Plan d
Desarrollo Estratégico como los que actualmentexggen y desarrollan. Este ejercicio se ha venidoutiendq
en las Jornadas de Autoevaluacion del afio 200®ridrer esbozo de Plan de Desarrollo Estratégida @arrerg
de Pedagogia de Historia y Ciencias Sociales tml@st cargo de la académica Marisol Castro, lasgukdg
nutrido para su redaccion de los contenidos vest&folas mencionadas Jornadas de AutoevaluacitmeBsozg
durante el Primer semestre de 2009 debera damoaigerimer borrador del Plan de Desarrollo Estiatéde |4
Carrera, contenidos que seran preliminarmente tififesu por los miembros del Equipo de Autoevaluacin
efecto de generar un informe a ser sometido aluctmjde la comunidad de la Unidad Académica (povéess)
estudiantes y funcionarios) en una jornada de joaspecifica.

Una vez terminado este proceso, en lo posible teielrsegundo semestre de 2009, se generaranndisioneg
para que el Plan de Desarrollo Estratégico queapezbado comience a ser ejecutado en sus respeoivaes
de responsabilidad administrativa y académica (Betca Direccion de Instituto, Direccién de CarreCansejq
de Profesores y Asamblea Triestamental de Carrera).




Perfil de egreso.

1.7 | Respecto al perfil de egreso responder

¢ Existe un perfil del egresado? Si

¢En qué documento esté explicitado?

Aunque al crearse la Carrera no se explicité uffilpge egreso bajo los formatos actualmente exigjidsus
contenidos quedaron integrados genéricamente eDisawsiciones Generales, en los Objetivos y eRlah de
Estudios.

Por lo anterior, en las Jornadas de Autoevaluad®r?008 se ha elaborado y sancionado un nuevd gde
egreso, el que debe ser (durante el primer senaest?®09) formalizado administrativamente por ekBtor del
Instituto de Historia y Ciencias Sociales y, a &z,vsometido a revision y ratificacion ante el Goge |4
Facultad.




1.8 [ Explique cémo se obtuvo el perfil de egreso y aghgeriodicidad se revisa

Como se sefial6 en el acapite 1.7, en la creacida Garrera de Pedagogia en Historia y Cienciaga®sc(afig
1998) no se explicitd un perfil de egreso. Estedquetegrado en los contenidos del Titulo I, Arcy, referido 3
las Disposiciones Generales, y en el Titulo Il,iddbs 2 y 3, de los Objetivos y del Plan de EstsidEn
consecuencia este no fue revisado ya que no ezarmponente especifico.

En las jornadas de autoevaluacion de 2008 se dfiscsanciond un perfil de egreso que en su foroidiatoma
en cuenta la trayectoria de la Carrera, los olgstivpropdsitos que se consideraron al momentaoedela, y log
nuevos requerimientos. De esta manera quedé caue:si

“El perfil de egreso de la Carrera de Pedagogidistoria y Ciencias Sociales contiene tres ambitos:

a) Disciplinar y interdisciplinar

-Comprenden profundamente los procesos histérismeiales en su relacién con el presente.
-Conocen y utilizan de forma creativa las divefsasias de construccion de conocimientos.
-Conocen el estado actual de la discusién histaifam y sus nexos con otras disciplinas.
-Actualizan, profundizan y recrean de manera autinlos contenidos disciplinares.

b) Profesional y pedagégico

-Conocen las herramientas didacticas apropiadasgoastruir aprendizajes de calidad.
-Disefian estrategias y metodologias de ensefianza.

-Dominan las estructuras sustantivas de la dis@pjue les corresponde ensefiar.
-Abordan con criterio ético y espiritu critico ldssafios de la realidad escolar.

c¢) Ciudadano
-Promueven formas de pensamiento y accién con heakido de responsabilidad social.

-Ayudan a una mayor y mejor comprension de loslprobs que encara la sociedad.
-Aportan a la construccion de una sociedad denioar&olidaria, tolerante y plural.




Il. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

2.1

Indique la(s) forma(s) de difusién de los derechabligaciones de docentes y estudiantes. Adjwertar
anexo lll el reglamento en el que se especifiqu®ejunto de responsabilidades que cada uno debe
cumplir.

Los derechos y deberes de los estudiantes y acem®msétan contenidos en el Reglamento de Carteqagesg
encuentra disponible en la oficina de la Secretii®ocencia, en la oficina del Director de Carrereel archivq
del Centro de Estudiantes, en la Oficina de la&ada de Estudios de la Facultad de Humanidades, Igl

pagina webwww.historiauv.c) del Instituto de Historia y Ciencias Socialesgue se haya a su vez conectada

via link con la pagina web de la Universidad depdadiso.

2.2

¢La unidad o alguna de sus carreras, se ha sometigio proceso de evaluacion No
tendiente a la acreditacion?

¢En qué ano se sometio al proceso?

Nombre de la agencia acreditadgra

¢Obtuvo la acreditacionf?




[ll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA.

3.1 |lIdentifiqgue al actual Rector de la institucidn y@aantecesor (mencione sus duraciones en el cargo y
titulos y grados)

Rector| Aldo Valle Acevedo, Abogado, Licenciado en Dereploo
la Universidad de Chile, Magister en Filosofia pa
Universidad de Valparaiso y Doctor © en Derecho Iad
Universidad Auténoma de Madrid. Desde el 7 d®jde
2008 a la fecha.

PPatricia Acufia JohnspnRector Subrogante, Quimi¢o
Farmacéutica, Masteof Science (M. Sc.) Simonn Frg
University. Burnaby,B.C. (British Columbia), Cang
Desde el 3 de marzo de 2007 al 7 de julio de 2008.

=

Antecesor del carg

Juan Riquelme Zucchet, Ingeniero Comercial, Magists
Sociologia. Desde mayo de 1999 al 3 de marzo de.200

3.2 |ldentifique otras autoridades de la instituciéns $achas de nombramiento, titulos y grados (ideatifa lo menos, a
Vicerrector Académico, de Administracion y Finanzd€ncargado de Pregrado, Director de Docencia o
equivalente y al Encargado de Asuntos Estudiantiles

Nombre autoridad Cargo Afio de Titulo o grado
nombramiento

Maria Angélica Tavera Pro-Rectora 2008 Médico Cirujano, Especialista

Ruffinatti en Medicina Interna
(Gastroenterologia)

Osvaldo Corrales Jorquera Secretario General 2008 Psicologo Universidad de

Valparaiso, Magister en
Comunicacion Social
Universidad de Chile, Doctor
(c) en Psicologia Social
Universidad Complutense de

Madrid
Lionel Guzman Suérez Contralor 1988 Abogado, Magister en Derecho
con Mencién en Derecho
Publico
Cristian Moyano Guerra Fiscal General 2008 Abogado
Alejandro Rodriguez Musso Directpr_de Division 2009 Disefiador, Magister en Gestipn
Académica Cultural
Antonio Pefafiel Escudero Director General de Division 2008 Ingeniero Civil Industrial
de
Administracion Y Finanzas
Maonica Serrano Lillo Directora Asuntos 2008 Asistente Social
Estudiantiles
Victor Inostroza Bilbao Director Unidad de Planta 2008 Ingeniero Civil Industrial
Fisica y Construcciones
Universitarias
Marco Aravena Vivar Director de Servicios de 2008 Ingeniero Civil Electrénico,

Informatica y Computacion Magister en




Ciencias de la Investigacién

Electrénica
Gonzalo Lira Mendiguren Director de Recursos 2008 Psicologo
Humanos
Juan Sandoval Moya Director de Planificacion y 2008 Psicologo
Desarrollo

Director de Extension y

L 2009 Periodista
Comunicaciones

David Carrillo Rojas

Doctora en Ciencias de la
Ingenieria Mencién Modelacign

Maria Soledad Torres Diaz | Director de Investigacion 2008 Matematica, Universidad de
Chile
. Profesor de Biologia, Magiste
Manuel Roncagliolo Pastene D|re(;tor de Postgrado y 2008 en Ciencias Biologicas,
Postitulo C ;
M/Fisiologia

Director Direccion de Gestio

Christian Rasmussen Duarte de la Calidad

2008 Ingeniero Civil

Identificacion de las autoridades de la unidad.

3.3 | Datos del directivo superior de la unidad

Nombre del directivg Leonardo Jeffs Castro

Cargo| Director Instituto de Historia y Ciencias. Soctale

Titulo y grado que posgd°rofesor de Estado en Historia, Geografia y EddcaCivica.
Magister en Relaciones Internacionales y Dr.(drstadios
Latinoamericanos.

Afio de nombramiento en el carg®007

3.4 | Presente una breve descripcion de las responsabliéid y deberes del directivo superior de la unidad.

Director del Instituto del Instituto de HistoridGyencias Sociales

El Director de Instituto es la maxima autoridadsdeUnidad Académica. Depende directamente del Recarte
quién es responsable de la organizacion y funci@@mdel Instituto. (Titulo 1V, Art. 26, Reglamen®rgénicg
de la Facultad de Humanidades)

Corresponde especialmente al Director del Institdéo Historia y Ciencias Sociales (Titulo IV, Art9,2?
Reglamento Organico de la Facultad de Humanidadesk otras funciones:

1. Planificar y evaluar las actividades académycadministrativas, asi como dirigir y coordinarefacucion de
estas actividades.

2. Dictar los reglamentos internos, resoluciongssgucciones que crea conveniente para el mejbregwo V)|
administracion del Instituto.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones regatarias vigentes.

4. Proponer al Decano los programas de estudic ynawificaciones respecto de las carreras y praggata pre
y post grado.

5. Solicitar el nombramiento de personal adminiistoa

6. Asignar docentes a las respectivas asignatertssdarreras y programas de pre y postgrado.

7. Delegar funciones especificas con el objetmdgeat una mejor gestién de gobierno y administracié




Director de la Carrera de Pedagogia en Historieepdlas Sociales

Sera funcién del Director de Carrera orientar jgdirel adecuado avance curricular de los estudigant
coordinar, conjuntamente de la Secretaria de Estud la Facultad, la correcta aplicacién del BiEstudios Y
la evaluacion de su desarrollo. (Art.14, Reglamel#&arrera)

Corresponde al Director de Carrera programar lagnasiras y actividades curriculares que los eahids
deberan inscribir semestralmente. (Art.15, Regldmda Carrera)

35 Identifique a las actuales autoridades de la udida
Nombre Cargo Afo de Titulo o grado

Autoridad nombramientd
Patricio Director de la Carrera de Pedagogia009 Profesor de Historia. Doctor en Historia.
Quiroga en Historia y Ciencias Sociales
Zamora
Gonzalo Ojedd Secretario de Instituto 2008 Sociélogo. MagisteBeaiologia.
Urzlia
Juan Orellana | Director de la Carrera de Sociolog2003 Sociélogo. Magister en Sociologia.
Peralta
Patricio Coordinador de Postgrado y 2007 Profesor de Historia. Doctor en Historia.
Quiroga Perfeccionamiento
Zamora
Marisol Castro| Coordinadora de Extension 2007 Profesora de HistoGeografia.

ado
or

es.

eS.

Romero Licenciada en Educacién, Magister y
Doctora en Geografia.
3.6 |ldentifique a los actuales miembros del Consejtadénidad, indicando su titulo y/o grado y ocupacio
principal.
Nombre Titulo o grado Cargo
Autoridac
Leonardo Profesor de Estado en Historia, Geografia y | Director de Instituto. Miembro Consejo Ases
Jeffs Educacién Civica. Magister en Relaciones | Instituto de Historia y Ciencias Sociales.
Castro Internacionales y Dr.(c) en Estudios
Latinoamericanos.
Patricio Profesor de Historia. Doctor en Historia. DiredaderCarrera y Coordinador de Postgrg
Quiroga y Perfeccionamiento. Miembro Consejo Aseq
Zamora Instituto de Historia y Ciencias Sociales.
Juan Socibélogo. Magister en Sociologia. Director CardgaBociologia. Miembro
Orellana Consejo Asesor Instituto de Historia y Cienci
Peralta Sociales.
Luis Duarte | Profesor de Historia. Licenciado en Ciencias | Representante del Claustro Académico en e
Duarte Histéricas y Doctor en Historia. Consejo Asesor.
Gonzalo Socibélogo. Magister en Sociologia. Secretario gétlno. Miembro Consejo
Ojeda Urzta Asesor Instituto de Historia y Ciencias Social
Marisol Gedgrafa, Profesora de Historia y Geografia.| Coordinadora de Extension. Miembro Conse
Castro Licenciada en Geografia e Historia, Licenciad#sesor Instituto de Historia y Ciencias Social
Romero en Educacién, Master y Doctora en Geografig.
Renan Socidlogo. Doctor en Ciencias Humanas Coordinaddndestigacion. Miembro
Chuaqui Consejo Asesor Instituto de Historia y Cienci
Kettlun Sociales.




3.7 | Describa brevemente la estructura y funciones aelsgjo de la Unidad o equivalente

La estructura y funciones del Consejo Asesor datltiio de Historia y Ciencias Sociales estan estable@da
Titulo Il, Parrafo 4°, Articulos del 33 al 36 ded@tamento Organico de la Facultad de Humanidades.

Es competencia del Consejo Asesor ayudar al Direlgtbinstituto en los asuntos de gobierno y adstiacion
de esta unidad académica.

El Consejo Asesor funcionara convocado por el Daredel Instituto.

El Consejo Asesor estard integrado por el Dired@rinstituto, quién a su vez lo presidird, losde#raicos a
cargo de las ademés unidades que pueda contenmpku seglamentacion interna el Instituto (Direcsode
Carrera, Coordinadores de Postgrado, InvestigagioBxtension), y dos académicos designados por
respectivos Consejos de Profesores (Pedagogisstaribliy Ciencias Sociales y Sociologia).

Se desempefiard como Secretario del mismo quiéfeaha sea Secretario de Instituto.

A las reuniones del Consejo Asesor podran seradwe#, con derecho sélo a voz, personas que eltbirestime
conveniente en razén de la naturaleza del tenstan.tr

El Consejo Asesor podra designar comisiones daiespara las materias que estime necesarias, tegramtes
del propio Consejo o con personas ajenas a él.

3.8 | Describir los mecanismos que tiene el directivoesigp de la unidad para obtener informacion de ateutoridades
internas y miembros de la Unidad (ej., comité efigoude la escuela, consejo de escuela, asamblesdela),
indicando sus funciones, responsabilidades, temdsseque colaboran a la administracion y frecueren el trabajo
(nimero de reuniones anuales / mensuales)

Para este efecto las instancias establecidas son:

a) Consejo de Profesores (de Instituto v Carreestps Consejos son convocados por el Directoindgtuto. En
caso de que sea un Consejo de Carrera, puedasedth por su respectivo Director de Carrera enuttanal
Director de Instituto.

El Consejo de Profesores de Carrera no tiene peided de funcionamiento establecida, su convoatmrurre]
al menos una vez cada semestre, especialmentenfamaar y coordinar aspectos académicos-admirigts|
derivados de la puesta en marcha de cada senexttve|

Para el Consejo de Profesores del Instituto sestipuéado sesiones ordinarias una vez cada seméstmedién
puede haber una convocatoria extraordinaria deréawgerequerimientos propios del Director de Ingit o bien
derivado de alguna solicitud de las Carreras reptadas por sus respectivos Directores, o poritsalicel
Decano.

b) Consejo o Asamblea de Profesores de la FacuEath instancia opera ocasionalmente de acue
requerimientos del Decano, y no estd contempladd Beglamento Organico de la Facultad. Se ha mmgh¢add
a partir de requerimientos propios del quehacedémio de la Facultad y la Universidad.

c) Consejo de Faculta®e entiende como una autoridad colegiada comaudtl Decano y excepcionalmente
Rector. Es integrado por el Decano, quién lo peestl Secretario de Facultad, los Directores dgtuins, y por

académicos representantes de cada Instituto etegimlosus respectivos claustros. A este Consefeadeltad a

partir del afio 2007 se han integrado, con derectoz & voto, los representantes de los estudiantes/és de sU
respectivos Secretarios Generales o Presidentdgsd€entros de Alumnos. El Consejo de Facultadsus
sesiones ordinarias y extraordinarias, es convopadel Decano.

3.9 |¢Existe un control formal del desempefio de loctires de la unidad? Si

Sus

do a

del



En caso afirmativo, indique en qué consiste y esau frecuenci

j o)

De acuerdo al Reglamento Organico de la Facultaduweanidades, el Director de Instituto debe entrexa
cuenta anual publica con copia escrita al Decano.

En tanto el Director de Carrera, como los otrosdéoacos que cumplen funciones directivas en la adi

académica, debe informar de su desempefio al Dirdetdnstituto de Historia y Ciencias Socialesgeé a si
vez remite los antecedentes al Decano (Reglameig@ni@o de la Facultad de Humanidades)

En caso negativo, indique si existen formas derobimformal en funcionamiento y en qué consig

ten

Junto con lo anterior, tanto el Consejo de Protssde la Carrera de Pedagogia en Historia y Cier8naiales
como del Instituto de Historia y Ciencias Sociate®ntualmente pueden actuar, si hay una solicitudugl,
como instancias fiscalizadoras de las distintasifures desempefadas en la unidad académica.

3.10 | ¢ Los departamentos/unidades académicas enviantespanuales o semestrales de gibi
desempefio?

En caso afirmativo, indique cual es su destinoig¢mios evalla

Los reportes se remiten al Director de Institut@guios revisa y evalla, resultados que se losnmdal Decano.

En caso que algunos de estos reportes ademaseepatencia del Decano, el Director del Institutéoseremite
con sus observaciones a efecto de que la méxirddad de la Facultad esté en condiciones de resolv

3.11 | Identifique otras unidades académicas vinculad&searrera y sus directores

Nombre de la Unidad Nombre del Director| Afio de su Grado o Jerarquia académic3
Académica nombramiento| especialidad

No hay vinculacion con otras Unidades Académica.

Administracion financiera

Estructura de la administracion financiera

3.12 | Describa la estructura de administracidon financiefala unidad y de la carrera. Sefiale las respoitisiles de las
distintas instancias que participan en la admirasion financiera de la Unidad. Acomparie listadaldtectivos y

personal asignado a la administracién financierstadleciendo sus dependencias jerarquicas en allexo

La administracion financiera es centralizada (Ré&fd’ro-Rectoria y Direccion de la Division de Adistracion
Finanzas) y se canaliza a las Facultades a traldSodrdinador Administrativo que tiene cada un&stas y s
unidad de presupuesto.

Los Institutos, las Escuelas y las Carreras n@tiama entidad administrativa financiera, por tasia instanci
gueda radicada en cada Facultad.

En la Facultad de Humanidades el cargo de Coordinadministrativo lo desempefia la Sra. Nancy D@fidfal
Mayor de Administracion, grado 12), la que cuentm ain Asistente (don Erasmo Vera, Técnico
Administracion, funcionario a boleta) y un Encamgate Personal (Elias Zamorano, funcionario a ctntie
jornada completa).

en

3.13 | Expligue como se establece el presupuesto de tedng Como participa la unidad en la elaboraciéhmtesupuesto
y cudles son los criterios para priorizar la asigmén de recursos en este nivel? ¢ Cémo se deterntasaprioridades

en inversion y gastos? Acompafie el ultimo presupuiEsla unidad en el Anexo |l




Hasta el afio 2007 para cada Carrera operdé un nsewarue se llamé “Presupuesto Histérico”, el qud
contemplaba los sueldos (los que quedaban radicadasvel central) sino exclusivamente gastos
funcionamiento.

Este procedimiento se modifica a partir de 2007ddoge comienza a configurar un “Presupuesto des@ar
donde se contemplan los sueldos y los gastos agofiamiento; también se agreg6 el traspaso desdvell
central de los ingresos por concepto de arandetegeneral, actualmente para configurar el presipuwnual s
toma en cuenta el precedente del afio anteriorlg sgregan las programaciones (actividades) stezxigarg
configurar la relacion de gastos e ingresos didgpesipara financiarlas.

1%

Los criterios de las actividades (gastos) los @eéhDirector de Instituto en consulta técnica &tmrdinadora
Administrativa. El pago de sueldos por conceptocdevenios a honorarios, docencia de servicio y midag
incremental (es decir, sueldos variables semessengestre) se tienen que programar con antelaciGlose
montos generales para cuadrar la disponibilidatdersos estimados.

3.14 | Describa como se asigna y ejecuta el presupueskd daieidad. ¢, Cémo y bajo qué criterios se realiraodificaciones
al presupuesto inicial de la unida ¢ Quién aprueba las modificacion:

El organismo central asigna lo que le corresponidelnidad. Este valor se desglosa como siguenasign de
70% del conjunto de ingresos por concepto de alemgdos ingresos propios (emision de certificagagos d¢
aranceles de postgrados y postitulos, proyectaeilécio y de investigacion, etc.). El restante 39déda en ¢
nivel central.

Hasta el momento no existe informacion completahaastiva anticipada referida a la asignacion delds 3
efecto de elaborar un presupuesto cabal. Las usédaldboran un “presupuesto” antes sin esta infiémaEstd
modalidad produce un desfase ente lo programadoada Unidad y lo que efectivamente se le asigng.
diferencia lo cubre nivel central, lo que generaalpregiro que se carga a la Unidad.

Las modificaciones se hacen mediante transferenctesspasos de fondos entre itemes de las distiatdidag
presupuestarias de la Unidad. Estas modificacitaseaprueba el Director de Instituto, resolucioe guDecan

puede objetar, especialmente si estima que un gewstdispone de recursos, o bien no esta suficiesrtan

fundado.

3.15 | Sefiale como y quién realiza el control presupuista

El Coordinador Administrativo de la Facultad carallas observaciones de control generadas a néveiat]
(Presupuesto).

3.16 | ¢Cdémo se articula la administracién financiera ldéJnidad con el nivel central de la institucion@ué nivel de
autoromiatiene la Unidad respecide la administracion financiera centrz

A través de la Coordinadora Administrativa de laufiad.

La Unidad genera las necesidades (en este &mhitoidead es autbnoma en cuanto a lo quiere gagtabyivel
central coteja y sanciona si se puede o no llecaba este gasto. Es una autonomia relativa.

Nivel de recursos

3.17 | Sefale y realice una estimacion de las principélestes de ingreso que genera la carrera, indicaetioforma
aproximada, los ingresos por aicel, aportes institucionaleaporte fiscal, y otro, si correspon

Sin informacioén.

-

no
de

La



3.18 | Informe el monto de recursos utilizado por la unidan los Gltimos tres afios (Egresos totales, Iidgrrs Gastos
recurrentes).

Sin informacioén.

Planificacion futura.

3.19 | ¢ Tiene la unidad un flujo de caja proyectado? No

El flujo de caja proyectado esta formulado a:

3.20 | ¢Existe un programa general de desarrollo, queldsiaa todos los gastos e inversiones No
requeridas por el proyecto?

Se esta trabajando para, a partir de fines delnsieggemestre de 2009, poder contar con un instrons|
planificacién general de desarrollo de la Unidachdémica que contemple una relacion clara y funadie
inversiones, gastos y fondos disponibles. No obet@h énfasis medular en estos términos, al méa@nte todg
el 2009, estara puesto en tener un proyecto ddstiagolucionar la infraestructura general, el etspmas débi
de la Carrera, del Instituto y de la Facultad.




IV. ESTRUCTURA CURRICULAR

4.1

Indique el sistema de medicion temporal para leesheia utilizado por la unidad, ya sea créditdsaras docentes.
Indicar la equivalencia en tiempo cronolégico.

La docencia es medida por horas pedagdgicas (1pediegogica = 45 minutos).

Cada asignatura del Plan de Estudios contemplatahde 4 horas pedagdgicas semanales (180 minctuy
excepcion de las asignaturas de Historia de la &uddie, Informéatica Educacional, Etica y Educac
Administracion Educacional y Formulacién y Evaldacide Proyectos, que tienen 2 horas pedagdgicamnsdey
(90 minutos).

on,

4.2 Indique el nimero total de horas cronoldgicas migas para completar los estudios en los afios/saese
considerados en el curriculum. (no incluya las fsoda estudio personal)
Afo Namero de Horas Cronolégicas
Primer Semestre Segundo Semestre Total Anual
(16 semanas) (16 semanas) (32 semanas)
Primero 21 hora 21 hora
cronolégicas semanales| cronolégicas semanales
336 horas 336 horas 672 horas
cronoldgicas semestrale{ cronolégicas semestrale{ cronolégicas
28 horas 28 horas
pedagdgicas semanales| pedagégicas semanales
448 horas 448 horas 896 horas
pedagdgicas semestre | pedagdgicas semestre | Pedagogice
Segundo 21 hora 19,5 hora
cronolégicas semanales| cronolégicas semanales
336 horas 312 horas 648 horas
cronoldgicas semestrale{ cronolégicas semestrale{ cronolégicas
28 horas 26 horas
pedagdgicas semanales| pedagégicas semanales
448 horas 416 horas 864 horas
pedagdgicas semestre | pedagdgicas semestre | Pedagogice
Tercero 21 hora 21 hora
cronoldgicas semanales| cronolégicas semanales
336 horas 336 horas 672 horas
cronoldgicas semestrale{ cronolégicas semestrale{ cronolégicas
28 horas 28 horas
pedagdgicas semanales| pedagdgicas semanales
448 horas 448 horas 896 horas
pedagdgicas semestre | pedagégicas semestre | Pedagogice
Cuarto 22,5 hora 21 hora
cronoldgicas semanales| cronolégicas semanales
360 horas 336 horas 696 horas
cronoldgicas semestrale{ cronolégicas semestrale{ cronolégicas




30 hora
pedagdgicas semanales

28 hora
pedagdgicas semanales

480 horas 448 horas 928 horas

pedagdgicas semestre | pedagégicas semestre | Pedagogice
Quinto 11,5 hora 12 hora

cronoldgicas semanales| cronolégicas semanales

184 horas 192 horas 376 horas

cronolégicas semestrale{ cronolégicas semestrale{ cronolégicas

18 horas 16 horas

pedagdgicas semanales| pedagégicas semanales

288 horas 256 horas 544 horas

pedagdgicas semestre | pedagégicas semestre | Pedagogice
Total

1.552 horas 1.512 horas 3.064 horas

cronoldgica cronoldgica cronoldgica

2.112 horas 2.016 horas 4.128 horas

pedagdgice pedagdgice Pedagdgice

Nota: Si sélo dispone de la informacién anual, aesplo la dltima column:

4.3

Defina los criterios utilizados por la unidad oifsstitucién para otorgar créditos (o equivalentedps asignaturas o

actividades docentes.

La Carrera aun no incorpora el sistema de crédBesespera comenzar a trabajar en ello el afio 26
concordancia con el Proyecto de Créditos Trandésrithe la Universidad de Valparaiso.

D9

4.4

Indique las asignaturas por afio y semestre de teeca, sefialando el nimero de créditos otorgadasgaala una de

estas.

Afio

Semestre|

Nombre asignatura

Créditos

1

Primer

Segundo

Historia Antigua |
Introduccién a la Historia |
Paleohistoria de América
Culturas Antiguas
Geografia Descriptiva
Antropologia

Psicologia General

Historia Antigua Il

Introduccién a la Historia Il
Paleohistoria de Chile

Técnicas de Investigacion
Monogréfico Historia Universal |
Geografia de la Poblacion
Psicologia del Desarrollo

Tercer

Cuarto

Historia Medieval |

Historia Colonial de América y Chile |
Historiografia

Historia de las Instituciones Politicas |
Metodologia de la Investigacion
Sociologia |

Psicologia del Aprendizaje

Historia Medieval Il
Historia Colonial de América y Chile |l




Historiografia Il

Historia de las Instituciones Politicas Il
Electivo |

Sociologia Il

Historia de la Educacion en Chile

3 Quinto

Sexto

Historia Moderna |

Historia de Chile Nacional |
Historia de América Nacional |
Historiografia Chilena
Monogréfico Teoria de la Historia
Introduccion al Derecho
Sociologia de la Educacion

Historia Moderna

Historia de Chile Nacional Il
Historia de América Nacional Il
Seminario de Especializacion |
Electivo Il

Teoria del Estado

Geografia de Chile

4 Séptimo

Octavo

Historia Universal Contemporanea |
Historia de Chile Contemporanea |
Historia de América Contemporanea |
Seminario de Especializacion I
Monogréfico Historia Universal Il
Estadistica

Filosofia de la Educacion

Informética Educacional

Historia Universal Contemporanea Il
Historia de Chile Contemporanea Il
Historia de América Contemporanea Il
Seminario de Especializacion I
Monografico de Historia de América y Chile
Economia

Curriculum

5 Noveno

Décimo

Orientacion Educacional

Evaluacion

Etica y Educacion

Administracion Educacional

Formulacién y Evaluacién de Proyectos en Educacion
Metodologia de la Ensefianza de la Historia y d€laacias Sociales

Practica Profesional

4.5 | Nombrey cargo del directivo académico responséblgrograma de formacién (encargado de los assinto

académicos, ed

ucacionales y curriculares)

Nombre

Patricio Quiroga Zamora

Cargo

Director de Carrera

4.6 | ldentifique qué entidad, dentro de la unidad, realias funciones de evaluacién, control y gestiéirpdograma de
formacion.(comité de curriculum o equivalente)

Nombre de la entida

dLa Carrera no tiene una instancia de este tipodBcision del Consejo de Profesores gn el
marco del proceso de Autoevaluacién desarrolladSegiundo Semestre de 2008, s¢ ha

determinado estudiar, en el transcurso del afo ,2@0%reacién de un “Comité

Docencia e Innovacion Curricular”, instancia quéide como primera tarea redactal

e
nun




Reglamento de funcionamiento y de responsabilidadéesus miembros a efecto de
sometido al Consejo de Profesores para su sanefontiya.

Hasta ahora la revisién de los curriculos y progmutle cada una de las asignaturas
plan de estudios se ha llevado a cabo en el Comsejerofesores convocado para
efecto al término del semestre anterior.

ser

del
pste

Identifique los integrantes de la entidad, sepamadtre el director y miembros(si corresponde)

Cargo Nombre Grado o especialidad Jerarquia académica

Director

Miembro:

Miembro:

Miembro:

Miembro:

Miembro:

¢,Con qué frecuencia se relne? (meses 0 semanas)

¢Con qué frecuencia es evaluado cada curso pasrelté de curriculo (o equivalente))?

4.7 |Explique las funciones y atribuciones del comit€ualgiculum o equivalente.

4.8 | Describir brevemente los procesos de disefio, coanidn y ajuste del programa de estudios vigente.

Desde el afio 2007 se ha venido revisando y discldien las reuniones del Consejo de Profesoreadéevd
cabo en el marco del proceso de autoevaluaciomadgaspecto referidos a ajustes en el Plan de iBst
Puntualmente se ha confeccionado un esquema Eanatidien el afio 2009 la posibilidad de generar ueval
Malla sustentada en lineas tematicas y disciplisaMayor atencién se le ha puesto a la necesiladtdalizar ¢
Plan de Estudios vigente en areas sensibles eriocaasus resultados, puntualmente en aspectosdaies:
prerrequisitos o previaturas a efecto de lograr miagor flexibilizacion; modalidad de titulacién deodo de
hacerla mas breve; y disminucién y/o adecuaciémdelero de asignaturas.

Hasta ahora no se ha ejecutado un proceso dedryisijuste integral y sistematico a cada uno dgtograma
de las asignaturas contempladas en el Plan dei&st$k espera trabajar en esto durante el 2009.

|
d
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4.9 |Describir brevemente los procesos de evaluaciomparrama de estudio en relacidn al cumplimientdadeobjetivos
fijados

Para el caso de nuestra Carrera el aspecto qubar@eocupado, al menos, desde el afio 2006 ereltoga a
Plan de Estudios ha sido el sistema de tituladjde, por su formato en promedio toma un tiempo edgine
minimo a dos afios una vez egresado el estudiantesiderado este tiempo como excesivo por el Corce
Profesores, se ha discutido algunas modalidadeshaaerlo méas breve pero sin perder calidad. Cdaowrs qué

este es el mayor problema en cuanto al cumplimidetmbjetivos. Con este propdsito el 2009 se péméle

formalmente un ajuste orientado a solucionarlggirsienente.

jo




Curriculo

4.10 | Describir los indicadores de logro utilizados en faactica para evaluar la eficiencia del programejgmplos:
resultados en exadmenes escritos y proyectos de;tiéwaluacion estudiantil de los cursos; evaluacide las
habilidades y destrezas de los estudiantes basadal desempefio; promocién de estudiantes; indicgtuacion;
ubicacion de los titulados; tipo de practica de tiaslados, etc

Los indicadores de logro hasta ahora utilizadagje/ estan en concordancia con el Reglamento der@arrel
Reglamento de Estudios de la Universidad de Valgarase remiten a consideraciones estrictamente
académicas:

1. Resultados de las pruebas parciales.

2. Resultados de los Examenes (temporada ordinaritraoedinaria).

3. Evaluacion del Proyecto de Tesis, de la Tesis propite tal y de su defensa.

4. Numero de titulados que han cursado estudios dgnao®s.

5. En los ultimos dos afios (2007 y 2008) se ha agoeghihdice de titulacion.

4.11 | Designar con una X el nivel en que reside la ewafiray seguimiento de los aspectos del curricsiatios a
continuacion (Por favor, marque todos los nivelas gorresponda).Adicionalmente, marcar con un &ster(*) el
nivel al cual se asigna la responsabilidad prindi

Aspectos del curriculo Nivel unidad Otras unidades|  Nivel superior, Otro
académicas que agrupa a (especificar)
(Departamento ¢  varias unidadeq Institucion

equivalente) (Facultad)

Asegurar que el contenido apropiado esta sienflo X

cubierto

Minimizar la duplicacién de contenidos X

Programar tiempo adicional para el estudio de |os X

estudiante

Coordinacion del calendario de examenes X

Recepcién de las criticas y comentarios de los X

académicos y estudiantes al curriculo y la

docenci

Andlisis de los resultados de las criticas y X

comentarios al curriculum y la docencia

Monitoreo de la calidad de la ensefianza X

Monitoreo de la preparacion de cada estudiante. X

4.12 | Describa los fundamentos de la construccion deliculo.

El curriculo se fundamenta estructuralmente enalogue los estudiantes tengan un acabado manejosgle

contenidos disciplinarios que componen el Planstadios. Esto se refleja en:

a) la cantidad y continuidad de las asignaturasidgmria y de ciencias sociales (mas del 60% dah Rle

Estudios, y algunas de ellas con niveles | y Itéeuencia).

b) la modalidad de titulacion (tesis de investigacindividual -en algunos casos se permite hassaatlonnos

tesistas como maximo- que requiere una revision k& archivos y manejo de categorias analiticas y

metodoldgicas).

La formacion pedagoégica, por consiguiente, se edéieen directa correspondencia a lo anterior. Es,dse

articula y se complementa en torno a la formaci@tiglinaria a efecto de entregar a nuestros emhbes

herramientas basicas de ensefianza-aprendizajeaalde las cuales le permitan seguir estudios stgnaolos en
educacion una vez titulados.




En estos términos es un curriculo que sostieneegues procesos de ensefianza-aprendizaje es ragantel e
“qué ensefiar” respecto al “como ensefiar”. Lo printmbe darse de modo sustancial e ineludible frizacion
de pregrado, lo segundo amerita el aprender hezraas basicas, adquirir experiencia sisteméatical ¢érabajo
docente que se comienza a dar en la practica po&qy no antes) y en los estudios de postgradasbuen
profesor, si esta bien formado disciplinariameptgede solucionar el “cémo”, sin embargo si su faidra de
pregrado es débil en lo disciplinario jamas podndesr con éxito y calidad el “qué”, problema sostal del
sistema educacional chileno. Es aqui donde apuosafundamentos del curriculo de la Carrera de gegla en
Historia y Ciencias Sociales de la Universidad dép¥raiso.

Por lo mismo, se entiende que los ajustes y maeditimes futuras se sostendrén en este eje curriaspectd
distintivo de nuestra Carrera respecto a todaBéasgogias en Historia que se imparten en el pais.

4.13 | Indicar el porcentaje del tiempo del programa daid®s que esta asignado a las areas del curricyindicando si
son dictadas por la unidad o por otras unidadestidtas.(Considerar aquellas areas definidas ecueticulum de la

escuela).
Nombre del area, segun el curriculum Horas del | % tiempo del
programa del programa de
estudio por estudio
area.
Areas dictadas directamente por la unidad hrs. cronoldgicas3.040 99,2%
hrs. pedagogicas 4.096
Areas dictadas por otras unidades hrs. cronoldgica 24 0,8%
hrs. pedagogicas 32
4,14 | Fecha de la Ultima revision importante del curriel en funcionamiento: El 2007 y 2008. Producto

de esta revision, se
avanzado en una nue
propuesta curricular.

na
va

4.15 | Indique los cambios méas importantes que han sittodncidos en el dltimo tiempo al programa.

2007: reemplazo de la asignatura de Computaciérembe Geografia de Chile.

Plan y programas de estudio

4.16 | Cursos Electivosldentificar resumidamente los cursos electivosaifies por la unidad, y por otras unidades, que
encuentren disponibles para ser tomados por estielfade la carrera.

se

La actual malla curricular de la Carrera contenty@a tipos de asignaturas electivas que las impléngetamentg
la unidad académica:

-Monogréfico (de Historia Universal | y I, Teord& la Historia e Historia de América y Chile)
-Seminario de Especializacion (1, I y 111)
-Electivo (1 y II)

Ademas existe la obligacion de tomar dos Cursosadmacion General (AFG) que los administra y foparte
directamente la Divisién Académica, con indepentede la unidad académica.

4.17 | Describir los mecanismos para aconsejar a los eéatuds acerca de la seleccion de cursos electeo®| caso que
existan.




El mecanismo que existe para orientar la toma aéside de los estudiantes es la difusion informeddalos|
distintos cursos electivos que se ofrecen semassemestre de acuerdo a las propuestas que sdicdici No
hay cursos electivos (en cuanto a los contenidfs, fsino que estos varian constantemente enidelaclag
propuestas de los profesores.

La Direccién de Carrera eventualmente toma laatii@ en cuanto a solicitar determinados temagsoefegoreq
especificos- como cursos electivos.

En el ultimo tiempo, desde el 2007, se ha contedopém el ofrecimiento de los distintos tipos desoarelectivo
requerimientos emanados desde los propios estadiant

Método de Ensefanza.

4.18 | Describa brevemente el modelo pedagdgico utilizats caracteristicas centrales de la docencia.
En el caso que exista un documento referido adasateristicas de la docencia impartida, adjintetoanexo 1V

La Carrera no tiene “un” modelo pedagdgico (genetaligatorio y Unico), sino centra su quehaceladibertad
de catedra, implicando en ello distintos modelatagégicos segun los requerimientos especificoasldistintas
asignaturas que se imparten y las adscripcionesasdle los académicos.

Sin embargo, es evidente que en los Ultimos afieseamimero importante de asignaturas existe urietena g
pasar desde un modelo estrictamente expositivo oitipista) a uno en donde los estudiantes son
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizajeanterior no implica la adscripcion a un mod
constructivista por competencias. En general alprude académicos de la Carrera es critico dengstielo tantd
en sus fundamentos como en sus aplicaciones padagog

Correlato de lo anterior, es la mayor recurrengiadestintas asignaturas la aplicacion de instruosrnte
aprendizaje tales como elaboracion de trabajoswEsiigacion y ensayos cortos, como también -peetinente
la realizacion de actividades précticas o de taller

mas
elo

4.19 | Sefale brevemente como la unidad garantiza questugiantes logren una soélida formacién de acuerti
definicion del perfil de egreso.

Los instrumentos de evaluacién, la exigencia deutas criticas y el sistema de examenes, son pded
mecanismo que permite resguardar y garantizar ilades de formacion, especialmente en lo que totas
aprendizajes minimos que tienen que tener los iestied de la Carrera para ser promovidos Yy titelars

El contar, e integrar, con académicos con estutkogostgrados (en curso o terminados) también rés ge log
niveles de calidad que ofrece la Carrera. El 95%oderofesores de la Carrera estan en estas comeg los
restantes si bien no tiene formalmente postgradesntan con amplia y reconocida trayectoria acackm
profesional que los sitla al mismo nivel.

También el desarrollo de la tesis de pregrado asmodalidad de aprendizaje y aplicacion orientadssguarda
y medir la calidad entregada durante el desarddldlan de Estudios.

También el incentivo para que los estudiantesgpeth en jornadas y seminarios no s6lo como obs&@saing
también como ponencistas. Este ejercicio permitduav de modo bastante certero el nivel alcanzadel
manejo de contenidos, metodologias y corpus t@éric

Por dltimo, a través de resguardar académica yrastmativamente la correcta y total aplicacion Bén de
Estudios, como su actualizacion permanente.

D
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4.20 | Segun las areas del curriculo de la carrera, idfeggdas en formularios anteriores, sefiale las asiiras que la
componen y la principal actividad a través de l& ge ensefian (marque con una X, eventualmente medarse
mas de una alternativa). Ademéspecifique si los programas de estudio incluyeriarados actualizados.

Area de contenido/ Asignaturas Actividades con que se ensefia Esta
actualizado
(Si/No)
Clases | Conferencias| Laboratorios Otros,
Especificar
Salidas a
terreno,
Seminarios y/q
practicas **
Area de Historia Universal 352 Si
Area de Historia de América y Chile 416 Si
Area de Teoria, Historiografia y 256 Si
Metodologia de la Investigacién en
Historia
Area de Educacion 416 Si
Area de Geografia 128 Si
Area de Ciencias Sociales 256 Si
Area de Electivos 64 Si
Area de Seminarios de Especializacion 96 clases Si
Practica Profesional 120 (minimo Si
de horas a
cumplir)

Nota El nimero total de clases -exceptuando la P&é&tiofesional- de todo el Plan de Estudios es3841Estd
algoritmo se configura a partir de dos clases sataarpor asignatura (de 1,5 hrs. cada una) mualigi por un
total de 16 semanas que es lo que dura cada sen@stvo. Salvo dos asignaturas que son de unansper
semana.

4.21 | Observaciones: Si lo desea, puede formular comiestaelativos a la estructura de las areas del réculum y su
nivel de actualizacién en su conjunto.

La estructura curricular tiene un fuerte énfasidanareas de especialidad, contemplando en elfas # las
asignaturas de historia como las de teoria destarfa, historiografia y metodologia de la investign histérica
Considerando la relacién porcentual de clases de &b Plan de Estudios -salvo la Practica Profediosste
conjunto de asignaturas representa un 51,6%. kesteestral se fortalece con las areas de Geogyafienciag
Sociales con un 19,35%. En tanto el area de edircgmr si sola incide en un 20,96%, y las electiy
seminarios en un 8,09%.

Si consideramos el total de asignaturas del Plaastiedios (63, exceptuando la Practica Profesidaalacion
porcentual es la siguiente: asignaturas de histdigtoriografia, teoria de la historia y metoddogle |4
investigacion: 50,79%; asignaturas de geografi@yctas sociales: 19,04%; asignaturas de educa2®2%;
electivos y seminarios de especializacion: 7,95%.

La actualizacién de las asignaturas hasta ahoha smplementado a partir de un ejercicio que hiacaaa en I4
potestad de cada profesor a cargo, lo que regutdemse lleva a cabo anualmente y -en algunos ¢
bianualmente. No existe un proceso, sistema y farige actualizacion general.
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V. RECURSOS HUMANOS

ACADEMICOS

Evaluacion y perfeccionamiento de la Carrera acam

5.1 |Enumere y describa brevemente los mecanismogatigaeion del desempefio de los académicos, ta
nivel institucional como a nivel de la unidad

El mecanismo fundamental de evaluacién de la Gameadémica es el que se lleva a cabo en el praoies
jerarquizacion, el que se rige por un reglamenteegd de la Universidad (ver item 5.4). La rejen&acion
opera de modo estricto a partir de un solicitudesg del académico interesado.

No existe un sistema de evaluacién anual con iaplias administrativas y académicas tanto el tistitomo er
la Facultad.

5.2 Describa brevemente la politica de perfeccionansieadémico

nto a

La politica de perfeccionamiento institucional ems geferentes generales la define y ejecuta lasbiv
Académica. Sin embargo, a nivel tanto de la Fadutano del Instituto de Historia y Ciencias Sodaie existe
una politica de este tipo sancionada y formalizhdague se ejecuta es la resolucion de apoyo (astmativo y
econdémico segun sea el caso y el tipo de solicituggrtir de requerimientos especificos de caddémaizo.
Muchas veces este apoyo sirve como antecedenteqparda Division Académica resuelva la solicitud
académico.

de

5.3 |Sefiale el nimero actual de profesores en perfeagi@nto, indicando su relacion con los requerimsnty
orientaciones prioritarias de la unidad

Profesores cursando el grado de Magister: Luis bldhy, Magister en Filosofia y Magister en EducaciBn
este caso se apunta a potenciar el area de educagEdicularmente la de Filosofia de la Educacy
Formulacién y Gestion de Proyectos en Educacidepeluna alta prioridad.

Profesores cursando el grado de Doctor: Leonarfs, Mdelson Castro, Leonardo Le6n, Claudio DiazisLl
Castro (5). En estos casos se busca potenciaréas @e Historia de América, Historia Colonial, tblig
Universal e Historia Indigena, ademas de fortallcatvestigacion de alto nivel en estas tematicas.

>
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5.4 [Indique cuéles son los criterios y procedimientssa@ados a la carrera académica - jerarquizacionake
académicos. Adjunte reglamento de carrera acadéericanexo V.

La carrera académica contempla cuatro jerarquipsd#@nte Académico, Profesor Auxiliar, Profesor ukdp y
Profesor Titular. Al momento de sancionarse y agred la contratacidn una comision de la Facultadqeiza a
académico en razon de sus antecedentes curricutstasus con el que comienza su carrera acadénida

Ayudante Académico a Profesor Auxiliar, de Profefoxiliar a Profesor Adjunto y de Profesor Adjundq
Profesor Titular que es de tres. La rejerarquizacipera a través de una solicitud del académiareasadd
dirigida al Decano, el que constituye la Comisatthhocque revisa los antecedentes y sanciona su apéobal
rechazo.

Universidad. Para solicitar la rejerarquizaciomeieque cumplirse una antigliedad de cinco afiosp sy

Ci




5.5 [Describa los procedimientos (politica) para la $eién y contratacion de los académicos.

Dado que, por una parte, existe cierta estabiletada planta académica bésica de la Carrera qubiljtasel
cubrir las asignaturas de linea, como, por otri@r ésposibilitados de llevar a cabo un incremettgola plantd
(via concurso publico) hasta que no finalice ecpsm de transicion de los mecanismos de financramigase
presupuesto anual) a nivel central, hasta ahoradmsente la contratacion de académicos se ha acatdds
convenios a honorarios para requerimientos espesifilados semestre a semestre. Por tanto hay rewia
relacion de los requerimientos puntuales de doagnel curriculum de los postulantes.

No obstante lo anterior, se han aplicado alguniterias que -si bien no estan sancionados reglarantente- s
entienden congruentes con el objetivo de resgudadealidad académica, entre ellos: experiencidepronal Y|
posesion de postgrados.

También, en la medida que es posible, los conveaib®norarios se han utilizado como un mecanism
promocién de jévenes profesionales, aquellos qimam su carrera académica, especialmente de pa

titulados. De esta manera, bajo este criterio serdés Ultimos afios se han incorporado los siguigmefesores:

Carolina Figueroa (Magister en Historia y Candidatdoctor en Historia), Claudio Tapia (Magister@anciag
Politicas y Candidato a Doctor en Estudios AmensanPablo Aravena (Magister en Filosofia), JaimezZalez
(Magister en Antropologia y Doctorando en Antrog@).

11%
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Desarrollo pedagogico de los académicos.

5.6 [Indique los mecanismos de formacion y apoyo a fmciaad pedagdgica de sus académicos, sefialandived| de
participacion de los mismos

No existen ni el Instituto de Historia y Cienciagclales ni en la Facultad de Humanidades form
reglamentadamente algin mecanismo de formacidénoyoap la capacidad pedagdgica de los acadén
Tampoco en los consejos de profesores de la Caeena visto como un requerimiento necesario ynpere de
implementar. Mas bien la Universidad (nivel centatravés de la Unidad de Perfeccionamiento Acac)
dependiente de la Division Académica) ha promovidccurso de pedagogia universitaria bajo la moddlide
interesados voluntarios.

al y
icos.

mi

5.7 | ¢Existe un sistema regular de retroalimentaciémedgocencia impartida por los académicgs¥o

Indique en qué consiste, qué caracteristicas ptasgrdémo es difundido

Lo Unico que existe, y no de modo regular e ingtittalizado, es un intercambio de experienciasigiopes er]
los consejos de profesores.

Mecanismos de participacion académica.

5.8 [Indique cuéles son los espacios de participacioméd de los académicos y su frecuencia de funcioertmen
materias de administracion de la unidad y/o defrfmuium de la carrera. (documente en el caso guessponda en
anexo V)

Los mecanismos de participacion y su periodicid#dreespecificados en el Reglamento Organico Hadaltad
de Humanidades, y estos son:

-Consejo Académico de Facultad (su convocatorpotsstad exclusiva del Decano).
-Consejo Asesor de Instituto (su convocatoria yf@enacion es potestad exclusiva del Director détlis)
-Consejo de Profesores de Instituto y Carreradtieque funcionar al menos una vez por semestre)




5.9 [Refiérase especificamente a la participacion dexttzlémicos en la conduccion, concrecion y modiitcges del plan
de estudios.

En el caso de la Carrera de Pedagogia en HistaZiancias Sociales la participacién de los acadésia sidd
relevante, especialmente a partir del afio 2007 dsuaomenzd a funcionar sisteméaticamente el prodeso
autoevaluacién. Cada uno de los aspectos discutahos las iniciativas propuestas han sido sancmspdr estg
Consejo con la participacion plena (voz y voto}aade los profesores de planta y contrata comaesiprofesore
a honorarios. En el 2008 a estas sesiones tambi@caporaron los estudiantes (con derecho aywem,alguno$
casos -cuestiones generales- con derecho a voto).

T

La participacién de los funcionarios administrasiven estos consejos ha sido irregular y escadseaho debidg
principalmente a su escaso nimero.

Se ha procurado, en estos términos, hacer un rpé&samente participativo.

Describa brevemente las caracteristicas contra@sa@hntre la unidad y sus académicos.

5.10

El nexo contractual entre los académicos y su otispeunidad y nivel central es mediante instruroertleq
como nombramientos, licencias, permisos, benefid@semuneraciones, etc., los que se canalizaavéstrde
personal administrativo destinados para estos afeenh cada Facultad (especificamente el Encargado d
Personal), a nivel central y en el Bienestar dsé?al de la Universidad.

En este marco administrativo y reglamentario, |&ddeh sostiene con sus académicos vinculos conélastdel
siguiente tipo:

-Planta: constituyen contratos donde no se es&hlea fecha de término de prestacion de servicissly sg
puede terminar por renuncia, despido o fallecinsier trabajador.

-Contrata: constituyen contratos de vigencia arya, son renovados conforme los requerimientos dmidad
académica.

-Honorarios; constituyen contratos de vigencia alde destinados a cumplir funciones extraordinayiés
especificas demandadas por la Unidad.

-Docencia incremental: contratos de docencia coadémicos pertenecientes a distintas unidades e la
Universidad, que reciben sus remuneraciones Vjaasion de mérito.

5.11 | Describa los criterios y procedimientos para detarar las remuneraciones de los académicos.

A partir del Segundo Semestre de 2009 la Univedsidadeterminado para el caso de los convenioniar&igos
una jerarquizacion, que conlleva una diferenci@leralor a pagar, entre profesores con y sin padtgr(Oficio
de Rectoria N° 602 de 30 de septiembre de 2008)

Para los profesores a contrata y planta el esialilsto del nivel de remuneraciones se inicia can |
jerarquizacion académica.

Junto con la jerarquizacion, se contempla la Asifimade Grado de un 35% o un 45% de su sueldo sn &p
Grado 4, y la Asignacién Profesional.

Ademas de los criterios regulares, las remunerasigueden contemplar tres tipos de consideraciarables]
Asignacién de Gestidn, Asignacion de Cargo y Asiifrade Mérito.




5.12 | ¢ Existen mecanismos de bonificacion?

Sefiale cuéles y como operan

Los mecanismos de bonificacién son sélo anuales gigecta correspondencia a la ley laboral. Existen
fuentes de bonificacion, aquellas administradasepanivel central y aquellas administradas por faddd. Lag
bonificaciones son las siguientes:

1. Bonificaciones institucionales segin Escala dmiheraciones de la Universidad de Valparaiso:
-Asignacion Profesional Jornada Completa

-Asignacion de Grado Académico

-Asignacion de Dedicacion

-Asignacion de movilizacion y colacion

-Asignaciones de Fiestas Patrias y Navidad

2) Otras bonificaciones
-Bonos de fin de afio por negociacion colectiva
-Bonos por 30 afios de servicios.

ADMINISTRATIVOS

5.13 | Personal técnico y administrativo de la unidad. 8eftargos y funciones, nimero de personas asignaddificacion
profesional y dedicacion horaria.

El Instituto de Historia y Ciencias Sociales y lar@ra de Pedagogia en Historia y Ciencias Soci&aen e
siguiente personal administrativo:

Marcela Aracena Yafiez (a honorarios en procesaadpdaso a la contrata): Secretaria Ejecutiva. Ceirtad
funcion de Secretaria de la Direccién del Instititorario: Lunes a Viernes 9:00 a 17:48 hrs.

Jennifer Jara Santander (a contrata): SecretaRalgcionadora Publica. Cumple la funciéon de Sedeetie 14
Direccion de Carrera. Horario: Lunes a Viernes @&0d:48 hrs.

Mauricio Salas Videla (a contrata): Licencia EnsedaMedia. Cursos de Perfeccionamiento en Segul
Laboral, Gasfiteria y Conduccion. Cumple la funcitnAuxiliar. Su horario se compone de dos turhosies g
Viernes 7:30 a 16:20 hrs.; Lunes a Viernes 11:20:20 hrs.

Manuel Torres Pérez (a boleta): Licencia Ensefidniedia. Cursos de Perfeccionamiento en Computaci
Contabilidad. Cumple la funcién de Auxiliar. Su &oo se compone de dos turnos: Lunes a Viernes& 8220
hrs.; Lunes a Viernes 11:00 a 20:20 hrs.

Jorge Napuri (a boleta en proceso de traspaso a&otdrata): Licencia Ensefianza Media. Cursos
Perfeccionamiento y Capacitacion en Fumigacion, eBafe, Carpinteria, Obras Gruesas y Moldg
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias, Primerosciias. Su horario se compone de dos turnos: Lun¥serneg
7:30 a 16:20 hrs.; Lunes a Viernes 11:00 a 20:80 hr

Carlos Mondaca (a boleta en proceso de traspaso cantrata): Licencia Ensefianza Media. Su horagi
compone de dos turnos: Lunes a Viernes 7:30 a 1820Lunes a Viernes 11:00 a 20:20 hrs.

Alfredo Mufioz Zlfiga (a boleta): Licenciado en Hie®a Media Técnico-Profesional. Especializadd
Electricidad y Computacion. Su horario se compoaealds turnos: Lunes a Viernes 7:30 a 16:20 hrqipkig
Viernes 11:00 a 20:20 hrs.
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VI. EFECTIVIDAD DE PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

6.1 |Describa brevemente el sistema de seleccion y &hrde alumnos.

El sistema de seleccién y admision primordial ytausal es la Prueba de Seleccién UniversitarialjP
mecanismo que se denomina Sistema Regular de ingfeticulo 2, Reglamento General de Estudios
Pregrado).

Adicionalmente existe un sistema de admision dmabs a través del Sistema Especial de Ingresoanteropla
mecanismo tales como traslados, transferenciagesagespeciales por convenio (deportistas destad
estudiantes Rapa Nui, estudiantes de la Isla JaamaRdez, etc.), alumnos con estudios medios ertilnjero
etc., que en conjunto para el caso de la CarreRedagogia en Historia y Ciencias Sociales no septa mas dg
10% del total de estudiantes que ingresa anualnfartieulo 2, Reglamento General de Estudios dgiadp).

6.2 | ¢Existe una definicién de la vacante (cupo) estabiéepreviamente para cada afio | Si
académico?

Si la respuesta es afirmativa, describa los mecaaossutilizados para determinar el nimero de vacaraa
caso contrario, explique como se define el nimeraldmnos aceptados

Desde el afio 2008 el nimero de vacantes se deteanpartir de una propuesta de la Division Acadani&que
es revisada tanto por la Direccion de Instituto egmor la Direccién de la Carrera, instancias qeaen qug
fundamentar su determinacién que puede ser coimede distinta a la recibida desde nivel centrata
determinacion de Instituto y Carrera se discuteeerConsejo de Facultad, organismo que puede
observaciones, antes de ser derivada a la menciobadsion Académica. Esta Udltima instancia pu
nuevamente hacer modificaciones para estableagireéro de cupos definitivo que se sanciona en ak€jo
Académico Ampliado para el conjunto de la Univeasid

Los criterios exigidos para el establecimientorl@ghero de vacantes son los siguientes: postulacmatricula|
histérica (Gltimos 3 afios), insercion en el merdatioral, capacidad fisica y de infraestructuratas

de

ado

B
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Registros académicos

6.3 | ¢Existe un archivo central en la unidad que condeglgegistro académico? Si

En caso afirmativo, indique dénde se administra

El registro académico esta a cargo de la Secratarizstudios de Facultad (Articulo 39, Reglamemtd&studios
de la Universidad de Valparaiso).

6.4 | ¢El registro académico se encuentra suficientememtiegido y respaldado por La Secretaria de
copias de seguridad? Estudios de la
Facultad no tieng
registro de
respaldo
electrénico. Silo
posee la
Direccién de
Informética y
Computacién
(DISICO)
mediante

programas a los




cuales accede la
Secretaria de
Estudios a efecto
de ingresar,
rectificar y
modificar
informacion
académicay
administrativa de
cada uno de los
estudiantes.

6.5 |Indique qué antecedentes componen el registroéamanb

-Tomas de Asignaturas

-Actas de Notas

-Solicitudes de retiro temporal, suspension, tciatransferencias, etc.

-Inscripcion Académica y Matricula.

-Listados oficiales de alumnos

-Antecedentes académicos y administrativos dedngl@ntes

-Registro de graduados o titulados

-Registro de la pérdida de calidad de alumno regula

-Registro de las decisiones del Consejo de Facragakcto a las solicitudes de reincorporacion.

6.6 |¢Se manejan en forma confidencial los registrog@studiantes? Si

6.7 | ¢Los estudiantes tienen acceso a todos los regig@ra, entre otras cosas, corregirSi (en lo que
posibles errores? compete a su
situacion
académica),
mediante una
solicitud al
Director de
Carrera, 0 bien
(cuando es
pertinente)
directamente con
la Secretaria de
Estudios.

Mecanismos de evaluacion del estudiante.

6.8 [Describa la escala de calificaciones de los estigis.

La escala de notas es de 1,0 a 7,0. Las notas gesar en numeros enteros y fracciones en dég
aproximandose a la décima superior las centésiquaes o superiores a 0,5 (Titulo Ill Régimen duudiss,
Articulo 14, Reglamento General de Estudios dgraom).

Bajo este marco general, los estudiantes de laef@ameben rendir Pruebas Parciales coeficienteo2
calificaciones obligatorias como minimo al Semégstkdemas pueden tener Pruebas Parciales coeécleynimag

de dos pruebas de coeficiente 2 (a criterio deepmf y no son obligatorias). El conjunto de las@arciales

imas,

«d



(coeficiente 1y 2) se pondera al 60% (Articulo R2glamento de Carrera).

Ademés se contempla un Examen Ordinario (pondeesddd0%), y un Examen Extraordinario (tambjén
ponderado al 40%). Para rendir el examen Ordirdradumno tiene que tener un nota minima de 3€utzda 3
partir del promedio de las notas parciales. Pafaxaemen Extraordinario, el alumno tiene que termex notg
minima de 3,6 calculada a partir de un promedisidenando la calificacién del Examen Ordinario ta&snotag
parciales (Articulos 11, 12 y 13, Reglamento de&a).

6.9 |¢Cuales son las exigencias de promocién estudiaetiun nivel a otro, a lo largo de la carrera?

Por ser un curriculum semiflexible, la promocioénldg estudiantes es por asignatura (Titulo 1l Régi de
Estudios, Articulo 18, Reglamento General de Estude Pregrado).

Para aprobar una signatura se requiere la calificdimal, calculada con la debida ponderaciénalgusuperior a
4,0 (Titulo 11l Régimen de Estudios, Articulo 1Reglamento General de Estudios de Pregrado).

6.10 | Indique las causales de eliminacién académica delomnos y la frecuencia de ellas en los UltiBios
afos.

Las causales de eliminacion son:

-Reprobacion de un porcentaje superior al 25% sladgnaturas del Plan de Estudios (Articulo 8)&teegnto de
Carrera).

-Reprobacion de mas de 2 asignaturas por tercer@Avéculo 19, Reglamento General de Estudiosmgfdo).

6.11 | ¢ Existen instancias de evaluacion para determindyssalumnos son capaces de No
integrar los conocimientos adquiridos?

Indique cuales son las caracteristicas que tients pbjetivos que persiguen.

6.12 | Indigue los mecanismos de identificacién de alunteoposible riesgo académico.

La Secretaria de Estudios lleva un registro desndtacada estudiante a efecto de detectar a lodiagses con
riesgo académico (pérdida de la calidad de aluregolar).

Pruebas y Examenes.

6.13 | ¢ Existen mecanismos destinados a controlar la adlde los instrumentos de No
evaluacion?

Indique cuales son y cdmo operan

6.14 | En términos generales, los examenes de los distousos y asignaturas ¢.cuentan ( | Si.
pautas de correccidn conocidas por los alumnosdudgla evaluacior




Orientacion y tutorias.

6.15 | Indique cual es el sistema de orientacion y asasacadémica para los estudiantes.

No existe un sistema formal de orientacion y asassmadémica para estudiantes. Sin embargo exisiélogo
fluido y formas de comunicacion expedita entredosfesores y los estudiantes (algo muy caracteoistée esta
Unidad Académica) que permiten llevar a cabo dicdmi acciones de orientaciones y asesorias penteane
efectivas en los temas académicos. Tenemos laamdrique la relacion alumno-profesor es fundanemtdos
logros académicos mas alla de instancias formBlegste momento no se ha evaluado la constitu@éagiin
mecanismo establecido y reglamentado de este tipo.

En algunas asignaturas, son los ayudantes aluraaa@gie cumplen esta funcién de acuerdo a las icidioes y
objetivos planteados por el profesor a cargo dedacu

6.16 | ¢ Existen mecanismos de apoyo a los estudiantesjdelésempefio académi No
destinados a detectar problemas y revertir situaemantes de las evaluaciones
finales?

Indique cuéles

6.17 | Indique cuales son las principales causales deaetd académico y sefiale su frecuencia en los G&tim
tres afios.

Histéricamente la principal causa de retiro o remumle la Carrera es por razones econdmicas, le siguella
gue se podria tipificar como de razones socio-emmati(no acostumbrase a estar lejos de la casmpptéa de
salud y, por ultimo, la vocacional.

De acuerdo al registro existente en la Secretartastudios, la frecuencia de retiro o renunciaesguiente:
2006: 1
2007: 2
2008: 1

6.18 | Indique cudles son las areas criticas en las quereducen los retiros académic

Méas que areas, son algunas asignaturas las queardelaa mayor reprobacion, lo que conlleva que
estudiantes estén adscritos a causa de eliminpoitener, por ejemplo, méas de dos reprobaciorése Ellas se
destaca la de Instituciones Politicas.

No obstante, cabe mencionar que se ha detectadmggeigos estudiantes quedan en la condicién deoripsg
reprobar asignaturas por no cumplir con el minimasistencia exigido.

6.19 | En los casos de suspension o congelacion de estygths alumnos usualmente Si.
reingresan? Por ejemplo el
afio 2006
solicitaron

reincorporacion
19 alumnos, 13 e
2007y 12 el

2008.

0s



6.20 | Indique cuéales son las principales causas de retdesalumnos en el plan de estudios y qué hacritiad al
respecto.

Las principales causas de retraso son: reprobaed@signaturas contempladas como previaturasgjetaicion
de la tesis de grado.

Para el primero caso se esta estudiando flexibilazapreviaturas bajo la modalidad de prerrequgsiiortos y/o
eliminacién de aquellas que no son consistentatriztamente fundadas curricular y pedagdgicamente.

Para la tesis se esta discutiendo una modificad@rsistema de titulacion para que en términostigteclos
estudiantes se titulen en el tiempo efectivo deaddn de la Carrera (10 semestres) y un tiempdoadicno
superior a 1 semestre.

Métodos de Ensefanza

6.21 | Describa los mecanismos para aconsejar a los émtites acerca de la seleccion decursos electivos] easo que
existan.

No existe un mecanismo formal. Lo que se hacefaadir los temas y contenidos de los cursos elestan el
periodo de inscripcion de asignaturas.

6.22 | Describa brevemente el modelo pedagdgico utilizalds caracteristicas centrales de la docencia.

No hay modelo pedagégico general. Se opera bagistdma de libertad de catedra, lo que implicatei
autonomia para que cada académico opere un moddlg@gico particular en su asignatura. Asi, tene
clases méas expositivas; otras que ponen su émflast desarrollo de trabajos de investigacion potepde los
estudiantes; también aquellas que sustentan suralesan la lectura critica de un conjunto de s
(lecturas que deben ser informadas); y las queutati lo expositivo con el trabajo practico (take); etc.

El elemento ordenador e hilo conductor es el PanEgtudios y los programas de las asignaturaglofiente
aprobados.

Es una escuela critica de la homogeneidad y unifilecipedagogica.

nos

6.23 | Sefiale brevemente como la unidad garantiza questugiantes logren una sélida formacion de acuertt
definicion del perfil de egreso.

La ejecucion del Plan de Estudios es, sin dudanecanismo que se aboca este objetivo. El determimatos
estudiantes cursen una determinada cantidad deasisigs, resguarda finalmente la cantidad de caoluery la
calidad del manejo de estos; un aspecto que sedéfsdamente en las practicas profesionalesoBseruencid
la unidad supervisa que el estudiante curse camarégad la malla curricular; por lo mismo la rasobn de
convalidaciones de asignaturas por traslados gfgemcias es muy rigurosa (se exige un minimond@0% de
contenidos equivalentes, y una nota promedio minien®,0).

También el tipo de pruebas, la que mayoritariamsoitede desarrollo para medir manejo de contenidcosiras,
andlisis criticos, categorias de analisis, etc.l®general se recomienda, aunque no se prohilestento, la no
realizacion de pruebas de alternativas o similares.

Resguardando y promoviendo un nimero minimo darastpor curso y la actualizacion de éstas.

También incentivando la participacion de los estotlis en eventos académicos (seminarios, simpd

sSios,



congresos, proyectos, etc.).

Bienestar Estudiantil

6.24 | Indique cudl es la instancia de administracionp@bnacion y financiamiento de los beneficios
estudiantiles internos (s6lo becas y crédito) ahimstitucional o a nivel de la unidad, si es cueste.
Adjunte reglamentacion, si es que existe, en alf¢

Al interior de la Universidad de Valparaiso, latamia que regula la asignacion de Becas y Crédgda Oficing
de Asignacion de Crédito. Dicha unidad se insdrtaterior de la Direccién de Asuntos EstudiantilEfla es I
encargada de coordinarse con organismos intereateynos a fin de regular la correcta focaliza@dra entrega
de los recursos orientados al financiamiento decafalLos referentes principales con los que sedia® son e
Ministerio de Educacion, la Comisién Ingresa y lmebcion de Administracién y Finanzas de nuestisaaig
estudios.

Los principales beneficios que reciben los estudmpara cubrir su arancel anual son el Fondo &alidLey
19.287), Becas de Arancel (Regido por el ReglamdatBecas del Mineduc), Crédito con Garantia BsG(EE
(Ley 20.057) y el Crédito Interno Institucional CYUMEX N°05445 UV).

Existe otro beneficio que se denomina la Beca Brtigjue la administra la JUNAEB y la CONADI, y emde
la Universidad de Valparaiso actlla s6lo como czaddir de las postulaciones.

6.25 | Describa las principales caracteristicas de ayedandémica interna y externa para los estudiantes.

Los beneficios que se entregan a los estudiantesnentados principalmente a cubrir las necesisla@earancd
(apoyo econdmico directo), los que se reciben caparte externo en su gran mayoria y agrupados ohefers
descrita en el punto precedente.

Dentro de los beneficios internos, se encuentraraee mantencion, aportes de Materiales, Ateragosalud
prestaciones Deportivas y de caracter Recreatindg ja l0s servicios propios de toda casa de iestsdperiores.
Las caracteristicas especificas y el detalle da oad de estas prestaciones y servicios, se enanagrupados
en el “Manual de Procedimientos” del DepartamergoBiknestar Estudiantil, perteneciente a la Didecale)
Asuntos Estudiantiles.

6.26 | ¢ Qué porcentaje de los estudiantes tiene algindégayuda econémica? De ser posible, detalle postde ayuda.

Los alumnos de la carrera de Pedagogia en Histodiaiembre del afio 2008, eran 345, de los cigl@geniar
beneficios de arancel, es decir un 87.8%.

Estos beneficios se desglosan de la siguiente muaner
Alumnos con Fondo Solidario: 168 (48.6%)
Alumnos con Becas de Arancel: 104 (30.1%)
Alumnos con Crédito Interno UV: 7 (2%)

Alumnos con CGE: 24 (6.9%)

Alumnos sin Beneficios: 42 (12.1%)

NOTA: Los beneficios del Departamento de BieneB&studiantil, los estudiantes deben solicitarloeatamente
a ese departamento o con la Asistente Social del@gSra. Pierina Penna)

6.27 | Describa el sistema de seguro o asistencia en sadadjue cuentan los estudiantes. En el caso ¢ggeras de uno
detalle su cobertura sobre la base del total dmbricula de la carrera.




Todos los estudiantes de la Universidad de Valparsdn beneficiados por el seguro escolar detedwipar Ia
Ley N° 16.744, el que corresponde a un aporte quga el Estado a todos los estudiantes de institesjo
educativas dependientes de él o reconocidas pa@. €pera desde el momento de la matricula e
independientemente si el beneficiario se encueiiiiado en una Isapre o en Fonasa, y cubre tastmentes ¢
siniestros ocurridos en actividades académicas @xina programaticas.

Los beneficios médicos van desde la ocurrenciackdtente hasta su total recuperacion, siempresguampla
el siguiente requisito: La primera atencién debeehse en una institucion de la Red de Salud Putfiél en
estas dependencias funciona el Seguro

Las prestaciones incluidas son: médicas, quirlsgicdentales tanto si se realizan en estableciosentternos ¢
en el domicilio del afectado con médicos de la BeldServicio Pablico. Cubre las hospitalizacionetedmninadag
por el médico, la rehabilitacidn fisica y la reealtién profesional.

Este seguro opera en la Universidad de Valparada siguiente manera:
El Seguro Escolar es administrado por el Servicéigo y Dental de los Alumnos (SEMDA), especificateq

por la Enfermera del Servicio, siendo la contrapantorizada con el INP. Internamente se utilizaigliente
procedimiento:

D

-Cada Facultad designara un funcionario responsibla tramitacion del Seguro al interior de suuftad.
-Cada Facultad debe disponer de formularios, lesdgloen ser solicitados a la Enfermera de SEMDA.

Una vez recibida la solicitud por escrito, el SEM@Aspachara cinco formularios foliados. La Facuttatie
sacar cinco copias de cada folio, de las cualegjueda en su poder, cuatro se envian al Establetionde Salugl
donde fue atendido el alumno y una al SEMDA. Pa#dizar una nueva solicitud de formularios, debeehse
utilizado la totalidad de los formularios anterr&EMDA lleva un registro de los accidentes.Cualgconsultg
o requerimiento de informacidn sobre el tema, seséelto por la Enfermera Administradora del Sedtswolar.




VIl. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION .

Seguimiento de egresados.

7.1 | ¢Realiza la unidad un seguimiento de sus egresados? No

Sefale los mecanismos que utiliza para tal e.

7.2 | Describa brevemente las areas deyor desempefio laboral de los egresados, el tiempadgmoran e
ocuparse y los niveles de renta aproximada queilpenc

No tenemos registro de estos antecedentes.

7.3 |Describa brevemente las areas de continuidad dedext de los egresados (en la institucion o en)tra
estimando su cobertura e indicando si continGandiss en instituciones nacionales o extranjeras

Un nimero importante de los titulados continla distude postgrado tanto en Chile y el extranjercieras
afines tales como historia, antropologia, ciengialticas, estudios internacionales, etc. Algunesetlos son
Jaime Gonzélez (Magister en Antropologia, Doctavaed Antropologia), Claudio Tapia (Magister en Cias
Politicas, Doctor (c) en Estudios Americanos memd&laciones Internacionales), Carolina Figueroagiste
en Historia, Doctor (c) en Historia), Manuel Arafddagister Historia, Doctor (c) en Historia), CanaliAndauf
(Magister en Historia, Doctorando en Historia), IBakravena (Magister en Filosofia), Hugo Contrdiagister
en Historia, Doctor (c) en Historia), Soledad GdezgMagister en Historia), Patricio Gutiérrez (N&igando
Historia), Gonzalo Olmedo (Magistrando en Histgriélejandra Grifferos (Magister en Antropologiajpr@lina
Cérdova (Magistrando en Historia), Karin Vargas (d&rando en Historia), Hugo Calder6n (Magistrargaiq
Historia), etc.

Aproximadamente un 20% de los titulados ha seguoidstd cursando programas de postitulos y/o palstgira

Vinculo con empleadores.

7.4 | ¢Existe un sistema formal/informal de vinculos @eentuales empleadores? No

Indique en qué consiste y como opera.

Actividades de actualizacion de egresados.

7.5 | ¢Es utilizada la vinculacién con empleadores pagefercionar los planes de estudios? No

Indique en qué consiste y como opera.




7.6 | ¢Cudles son las competencias y habilidades degiesados més apreciadas por el medio laboral? ¢€ébn las
caracteristicas distintivas de los egresados dedttucion en el mercado laboral? Adjunte docuraeeidn de
respaldo, si proced

No hay un estudio cuantitativo y cualitativo refleria la insercion de los egresados-titulados @ateera.

Por informacién asistematica se sabe que se reea@mellos su alta capacidad para el analisis sledntextos
gue interactian en y con el entorno escolar y soejnaespecializado de los contenidos de su comgatén
También se reconoce en ellos la capacidad de edgrestudios de postgrados o segundas carrerafgjue
habilitan para desempefiarse profesionalmente as afmes.




VIII. INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PAR A LA

ENSENANZA.

Infraestructura e instalaciones

8.1 |[Identificacion de los recintos que utiliza la caae

Nombre del recinto Direccion Teléfonos, administracion

Casa de 2 Norte (de propiedad dedaNorte 802, Vifia del Mar Administrativamente la casa estd a
Universidad) cargo del Director del Instituto de
Filosoffa. Numero de teléforjo
2507632

Casa de Calle Montafa (arrendadglylontafia 885, Vifia del Mar Administrativamente la casa estd a
cargo del Director del Instituto de
Historia y Ciencias Sociales. Nimero
de teléfono 2680710

8.2 | Relacion de los recintos con el desarrollo de lar@a.

Nombre del recinto Senfiale los recursos y facilidades de apoyo al @ogr que dispone el % Actividad
recinto

Casa de 2 Norte (de propiedad dé¢Hata sede cuenta con el casino, la biblioteca ycent&ral dg Durante e
Universidad) fotocopiado. Ademas tiene 8 salas de clases dntdistprimer
capacidades (70 la mas grande y 15 la méas pequiega)estre d

D

Ademas existe la disponibilidad de un data, unviste y| 2009 en estp

reproductor de video y dvd para apoyo de la doegncun| casa Ig

pequefio laboratorio de computacion (4 equipos itedbils). | Carrera  de
Historia
tendra  un
40% de sus
actividades.

Casa de Calle Montafia (arrendadasta sede (habilitada en marzo de 2009) cuentéb cgalag Durante e
de clases de distintas capacidades (60 la masegsatl la primer

mas pequefia). Contard con 3 datas para el apoya|demestre dp
docencia. Estad planificado instalar durante el sdgL2009 en est
semestre un televisor y un reproductor de videovd.|tasa Ig
También se verd la factibilidad técnica, de espag|cCarrera de
financiera para habilitar algunos computadores (€Cusq Historia
estudiantil y una antena para wi fi. tendra  un
60% de sus$
actividades.

3

8.3 [ Existencia de instalaciones en la unidad (para cedso informe brevemente)

Instalaciones de apoyo a la docencia: Existe Breve descripcion.

Salas de taller Si En total, a partir del primer semestre de 20@9,
disponibilidad de salas de clases y seminario
disponibles sera de 13, de las cuales 3 tendrém dat
permanente (en la casa de Montafia) y 1 de acugrdo a
requerimiento docente (en la casa de 2 Norte)l La
dependencia de 2 Norte se comparte con| los




requerimientos docentes de la Carrera de Pedagng
Filosofia.

—

a

eral
to

(de

sal

Laboratorios o sala de computacion Si En la casa de 2 Norte existe un pequefio latmiwaie
computacién para uso estudiantil que por lo ger
cuenta con 4 PC habilitados. Reconociendo queess
insuficiente. La Direccién del Instituto de Histtieng
contemplado para la casa de Montafia habilitar|
acuerdo a factibilidad técnica y financiera) elvigo
de wi fi.

Salas multimedia No En la casa de Montafia se cuenta con 3 equifiasafa
utilizar en docencia y extension. De acuerd
disponibilidad financiera, la Direccién del Instiy
auscultara (durante el 2009) la posibilidad de adu
un televisor y un lector de video y dvd para poinc
los recursos docentes.

Biblioteca Si Esté en la casa de 2 Norte 802, Vifia del Maentaj
con un total de 11.559 volumenes, y una pequefad
de lectura.

Central de apuntes y fotocopiado Si Es un servicio externo.
Anfiteatro| No
Servicio a los alumnos:
Salas de estudio No
Enfermeria o centro de atencién de urgengible

para los alumnos

Cafeteria Si

Casino Si
Instalaciones deportivas No
Instalaciones recreativas No
Area especifica para uso de las organizaciongsSi Debido al cierre de las dependencias ubicadak gn

estudiantiles

casa de Calle 2 Norte con Quillota, la oficina

2009.

Otras instalaciones (Especificar)

que
ocupaba el Centro de Estudiantes se trasladaréas#a
de 2 Norte con 1 Oriente durante el primer semekgfe



RECURSOS PARA LA ENSENANZA.

Politica y administracion de los recursos parankeganza

8.5 [Describa la politica de desarrollo de recursos egttionales y los mecanismos de evaluacion sobrerspiimiento de
los objetivos planteadc En el caso de estar formalizada, adjunte documeatrespaldo en anexo V

En el 2007, al amparo de la nueva Direccion detinsty Carrera, se evalu6 (en base a opinion déepores
estudiantes) cuales eran los requerimientos masrienges de apoyo a la docencia. De esta pequeis&rese)
verificd que lo mas urgente era contar con equdsias; asi se adquirieron un total de 3. Paraa#gte2009 Ig
mas prioritario es adquirir computadores (PC ogtites) para operar los datas de modo adecuadoayysa de
los estudiantes.

Estd demés decir que la construccion o habilitadérun edificio que reldna al conjunto de la Faduéia una

prioridad permanente que no se ha podido concretar.

No obstante lo anterior, ni el Facultad, ni el img existe un modelo organizado y sancionado

administrativamente a efecto de implementar unatigelde desarrollo de los recursos educacionales
evaluacion.

8.6 |Indique cuél(es) es(son) las instancias responsatidéeadministrar los procesos de planificaci
adquisicién, implementacion y coordinacién de lesursos para la ensefiat

La responsabilidad administrativa de estos procesté radicada tanto en el Decano como en el Direts
Instituto. El Director de Carrera sélo propone.

8.7 | Describa brevemente las politicas y mecanismosidaisicién de recursos que posee la unidad.

No hay una politica de adquisicion, entre otrasmas por no contar con propiedad con un presupaesta.

Los mecanismos que se aplican son los establepatasestos casos por la Universidad, y son losesitps: 1)
solicitud fundada que se tramita a nivel central Decanato; 2) verificacién por parte de nivel @nsi la
Unidad Académica solicitante cuentan con las pastigresupuestarias; 3) adquisicidon via orden degon
respaldo de tres cotizaciones.

8.8 [ Realice una estimacién de los recursos monetaneartidos durante los Gltimos tres afios en recupsos la
ensefianza y los principales rubros en que se haartido.

Considerando la adquisicion de datas, computag@esfunciones de secretaria, mobiliarios para satdicinas
de profesores, etc., entre los afios 2007 y 2008 g&vertido un monte estimado de $2.000.000.

8.9 [ Describa muy brevemente el sistema de biblioteeda dhstitucion a la que pertenece la unidad.

La Biblioteca de la Facultad de Humanidades depeeti€istema Integrado de Bibliotecas de la Unidadsde)
Valparaiso (SIBUVAL), instancia que regula los mdienientos administrativos, los modelos de catalidga la
adquisicién de libros y revistas, etc. Esta Bilglaat presta servicio fundamentalmente a las Carder&edagogi
en Historia y Ciencias Sociales y Pedagogia ersia.

8.10 | Sefiale cémo dicho sistema se ajusta a las necessideldocencia e investigacion (si correspondéd daidad.

Anualmente la Bibliotecaria a cargo, Sra. Irene (Bagala, remite a la Unidad Académica un listado
requerimientos bibliograficos el que es trasmitidzada profesor para confeccionar una lista URiceedimientd
que tiene asignado un presupuesto especifico piar gala SIBUVAL.
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Adicionalmente, y siempre cuando hayan recursqmdibles, los profesores y las Unidades Acadénpoasien
realizar solicitudes de adquisicion de libros yistas fuera del procedimiento anterior.

Es usual, del mismo, modo la reproduccion bibliigggmediante copias fotostaticas de ejemplaresiquestan
la venta 0 que son excesivamente onerosos y es@ap@s recursos disponibles. En este caso losnatigg)
normalmente los aportan los profesores para sodapcion a efecto de utilizarlos en sus asignaturas

8.11 | ¢Existe una biblioteca especialmente asignadaumidad? Si

8.12 | Respecto de la biblioteca especialmente asignddaiaidad, o aguella que presta servicios de fopriaritaria a los
estudiantes y académicos de la unidad, sefialersusgrles caracteristicas (ubicacion, dependenbiararios de
atencion, de estanteria abierta y/o cerrada, sistel] blisqueda, compartida o no con otras escueladrda, con
redes y/o convenios con otras bibliotecas, etc.)

La Biblioteca de la Facultad, esta especialidathemematicas de la Historia, la Filosofia, lasnCias Sociales, |
Antropologia y Educacion; y se ubica en la casa terte 802, Vifia del Mar. Tiene tanto serviciolegura en
sala, préstamos domiciliarios y préstamo interitsietario. Ademas cuenta con los siguientes sewien linea:

- Conmutacion bibliografica (solicitud de articukan cargo al interesado)

- Solicitud de compra de libros (profesores)

- Consulta al bibliotecélogo

- Bibliografias basicas obligatorias

- Busqueda de material bibliogréafico

- Reserva de libros, Reserva de equipos comput@eimnReserva de salas grupales
- Renovacién de préstamos

La coleccion de la Biblioteca esta compuesta o4, publicaciones periédicas, mapas, tesis dg post grado,

Ademas de la seccidn de libros para consulta engasee una coleccion especial de 56 libros argigh esto se
le agrega los recursos disponibles en red queeo&kSIBUVAL tales como:

-Bases de datos en linea (acceso desde computadardl IP de la Universidad o de investigadoresdaave),
EBSCO Host, ProQuest, Scielo Chile e I1SI Web of Wieadlge.

-Revistas electrénicas de informacion cientific&l®) que permite acceder a articulos en texto cetagn mas
de 5.000 titulos de corriente principal, entreseAanual Reviews, Blackwell, Oxford Journal, Speng Wiley.
-Biblioteca virtual que contiene una seleccion dgipas Web de diferentes areas tematicas.

Su horario de atencién es de las 9:00 a las 1730 h
Cuenta con una sala de atencion, una oficina qupaota Bibliotecaria a cargo, una sala de resgudedtns|

libros, una bodega, y una sala de lectura, 3 OP&@ plsqueda en catdlogo y 9 computadores pardeukrs
estudiantes con acceso a internet.

8.13 | Datos de la bibliografia minima

Informe el porcentaje de cobertura dg Porcentaje de bibliografia minima 100%

las bibliografias minimas y

complementarias del plan de estudiq Porcentaje de Bibliografia complementaria 50 a 60%

segun los actuales recursos existente

en hiblioteca

Informe el nimero de ejemplares por Ejemplares/Alumno 1,5

alumno de los libros de bibliografia

minima. ¢ Concuerda con los estandares establecidos por la | Si en lo basico
escuela?

o)




Laboratorios de computacion y recursos computal@sena

8.14 | Describa la estructura responsable de la adminisitie y/o adquisicion de los recursos computacionale
informaticos.

Existe para todas las Unidades Académicas y Adtratiizas de la Facultad un Encargado de Informa&t&r.
John Gonzélez, quién tiene por funcién principahntencion de hardware, software y redes, ademéaseasorgr
en la adquisicién de equipamiento computacionakbgpmendar factibilidades técnicas.

La responsabilidad administrativa de adquisiciotoderecursos computacionales para la Carrera dagégia en
Historia y Ciencias Sociales radica en el Directler Instituto y las instancias administrativas cdes|
correspondientes (Pro-Rectoria, Adquisiciones, Aistiacion y Finanzas).

8.15 | ¢ Existe un plan organizado para el desarrollo derecursos informaticos y computacionales No
de la escuela? Si su respuesta es afirmativa, @mlorbrevemente

En este momento no hay un plan formal de largmakeaSi existe el interés, previo estudio de fditdd técnicg
y financiera, para instalar en la casa de calletiftael sistema wi fi.

También esta en carpeta consultar la posibilidadtdato viabilidad financiera y técnica) de impleta en I3
casa de calle Montafia un laboratorio de computawiévil (con notebooks) bajo el sistema de préstamsala
En este caso se esta estudiando el modelo masaadetmmando en cuenta la relacion costo/benefigbwalor
total que saldria esta inversion. Se espera testerieforme durante el Segundo semestre de 2008.ven
conocido el valor de este proyecto, se estudiamfoeb de financiarlo.

8.16 | Senale las caracteristicas de los recursos compurtates existentes, considerando aquellos destmada
administracion de la unidad, sus departamentosalognos y la biblioteca.

Los equipos de la biblioteca son adquiridos y adstiados por la SIBUVAL. Las Secretarias tiemen
computadores actualizados. Los equipos a los querlan los alumnos son antiguos e insuficiente€eatro de
Estudios Interculturales y del Patrimonio tiene patadores (2) actualizados. El Centro de EstudmsaRNui
tiene 1 computador no actualizado. No hay compuémd@ara profesores. En general hay un déficit de
equipamiento.

8.17
Respecto de los computadores asignados al uso sixade los alumnos de la carrera, informe:

N° total computadores/, funcionan 4

Ne° total usuarios Aprox. 345

N° impresoras disponible®

Computadores / usuarig9,0115942

Indique los programas computacionales importanispahibles al uso de los alumnos (procesadoregxtes,
planillas de calculo, paquetes estadisticos, saftvee formacion, redes de informacion, redes dejbéda
bibliogréafica, Internet, casillas electrénicas, gtc

8.1

(o)

Office (completo)
Buscadores (google, etc.)
Internet

Red de la SIBUVAL




Laboratorios y talleres.

8.19 | Sefale los laboratorios y talleres con que cuentiame acceso la unidad.

No los hay porque las actividades docentes de giegno lo requieren. Existen eso si salas denomsndd
Seminario, para trabajos de grupos pequefios.

8.20 | De ellos, describa aquellos destinados prioritarerte a la formacién de los estudiantes. Detallugintan con
personal profesional o técnico dedicado, el nini@anidades de trabajo y el nimero de alumnos sosua los que
estan destinados

Regularmente las salas de seminario las ocupagrlp®s que cursan los Seminarios de Especializatzarbién
los alumnos tesis en sus sesiones con los profegaofas.




IX. VINCULACION CON EL MEDIO.

INVESTIGACION.

Politica.

9.1 | Describa las politicas definidas por la unidad eateria de investigacion. En el caso de estar foiraalas,
documente en anexo IX

Las politicas de investigacion estan determinadas gl conjunto de la Universidad por la Direccide
Investigacion y Postgrados (DIPUV). Estas apuntdaosaobjetivos:

a) El desarrollo de investigacién interna medidasefondos concursables denominados DIPUV. Soneutog
gue se pueden ejecutar de uno a dos afios, y poooto maximo de $ 6.000.000. El formato de postatay el
proceso de seleccion son equivalentes a la detoucsos Fondecyt. Es una modalidad que permds ghvenes
investigadores adquirir experiencia para postulasdondecyt.

b) Incentivo para concursos de investigacion ese(frondecyt, Fondef, Anillo, etc.)

En el caso especifico del Instituto de HistoriaignCias Sociales, y por ende de la Carrera de Bgdagn
Historia y Ciencias Sociales, el énfasis ha espadgsto en el incentivo y apoyo a la conformaciéiCdatros de¢
Estudios. De esta manera el Instituto cuenta corgénizaciones académica de este tipo: El Centigstiediod
Latinoamericanos, El Centro de Estudios Rapa NuGdatro de Estudios de Historia Local y RegioEhiCentro
de Investigaciones Sociolégicas (CIS), y El CededEstudios Interculturales y del Patrimonio (CEIP)

9.2 | Indique las principales areas de investigacion.

Historia de América Latina, Historia Politica deilehMundo Polinésico, Historia Indigena, Intercuitlidad V|
Multiculturalidad e Historia Local y Regional.

9.3 [ Describa cuél es el vinculo entre las actividadesnyestigacion y el quehacer docente y profesional

La vinculacion entre el quehacer investigativo ygdstion de proyectos que realizan los Centrodaoespectiva
Unidad Académica se lleva a cabo mediante lasesiges acciones:

-Participacioén de los estudiantes como ayudantésvestigacion.
-Realizacién de cursos (normalmente bajo la moddlidle optativos: monograficos y electivos) en ésds que
trabaja cada Centro.

-Organizacion de Seminarios, Encuentros y Jornadasparticipacion de estudiantes y académicos tantel
ambito organizacional como en el académico (porshci

9.4 | Describa las politicas definidas por la unidad eateria de investigacion. (Datos a diciembre de 2608 contemplar
la Carrera de Sociologii

Numero de académicos a tiempo completo de su &acgilte participan como 2

investigadores principales en dichos proyectos.

¢, Qué porcentaje de los actuales proyectos en delfacorresponde a 70%

proyectos con financiamiento principalmente insiibnal?

¢, Qué porcentaje corresponde de los proyectos atierste en desarrollo a 30%

proyectos con financiamiento principalmente exte

Monto total de los proyectos de investigacion alchgmte en desarrollo Aproximadamente $20.000.000

(incluyendo recursos propios y financiamiento extgr De este valor los aportes
principales corresponden a un
proyecto Fondecyt ($ 9.000.000,




y un proyecto ejecutado por el
CEIP y financiado por la
CONADI ($ 5.000.000)

9.5 | De las actividades de investigacion con financiartuesxterno, mencione sus principales fuentes de
recursos.(considere los Ultimos 3 afios)

-FONDECYT
-CONADI
-MINEDUC

EXTENSION.

Politica.

9.6 | Describa las politicas definidas por la unidad eatemia de extension e indique las principales ardaslesarrollo.

La Carrera de Historia y Ciencias Sociales comdnsiituto de Historia y Ciencias Sociales, tienea larga|
trayectoria en el &mbito de la extensién académicaltural, lo que se refleja en su politica prpatique es |
realizacion de Jornadas y Seminarios.

También, desde el afio 2003, se ha agregado medaihgteehacer del Centro de Estudios Interculturglegl
Patrimonio (CEIP) el perfeccionamiento docentedespmente en las teméticas indigenas e interclstsiy.

i~

9.7 |Informe sobre las actividades relevantes de exdangalizadas en los Gltimos 3 afios.

El Instituto de Historia y Ciencias Sociales, dele depende el programa de pregrado, ha desaaalia
programa de extension anual, en el que se difulndersultados de las investigaciones. Entre elsistacan:

-Jornadas de Historia Social de Chile (desde 1996)

-Jornadas de Historia Andina (1998)

-Seminario de Invierno (desde 2003)

-Jornada de Historia de las Relaciones Internatger(desde 2004).
-Jornadas de Historiografia (desde 2006)

-Jornadas de Estudios Coloniales (desde 2003)

-En el afio 2004 el Instituto, a través del Cente Ebktudios Rapa Nui, organizé la Sexta Conferg
Internacional sobre Rapa Nui y el Pacifico; y met#ieel Centro de Estudios Interculturales y detifanio co-
organizo el VI Congreso Latinoamericano de Educabifercultural.

-Ademas, durante el afio se desarrolla una serigotiderencias y Coloquios referidos a la historiditigpa de
Chile, epistemologia de la historia, etc.

ncia

ASISTENCIA TECNICA Y PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Politica.

9.8 | Describa las politicas definidas por la unidad eateria de asistencia técnica y prestacion de se&sicEn el caso de
estar formalizadas, documente en anexo 1X

No hay una politica formalizada y administrada f@otJnidad Académica (el Instituto de Historia y @ims
Sociales).

La prestacion de servicio se canaliza a travésodeClentros de Estudios, los que se rigen por lasiam,




administrativas y financieras de la Universidad oata las entidades que aportan los fondos.

9.9 | Informe sobre los proyectos de asistencia técnigagstacion de servicios realizados, usuariosadeservicios y
recursos obtenidos. Sefiale el porcentaje de lasrses obtenidos, en relacion a los ingresos asigeadla unidad.

Jornadas de Capacitacion Docente en Educaciorcuttignal (Financiamiento CONADI, versiones afios 2(
2003, 2004, 2005, 2006 y 2007), monto total $ 3D.@I0. El 10% quedd en la Unidad Académica, lalgy
reasignoé al centro de costos del Centro que ejéasitéapacitaciones (el CEIP).

Guia Metodolégica Inserciébn de Contenidos Intemcales en Escuelas de Contexto Urbano. Subs
Comprension del Medio Natural, Social y Cultural NB NB2 (Financiamiento CONADI, ejecutado el 4
2004), monto total $ 10.000.000. El 10% quedd6 ddrimlad Académica, la que lo reasignd al centroadtos de
Centro que ejecuté las capacitaciones (el CEIP).

Jornada de Capacitacién en Educacion Interculurpfofesores de la Regién de Valparaiso (Finaneiatm
SECREDUC, versiones afios 2003 y 2005), monto $&000.000. El 10% qued6 en la Unidad Académa]
que lo reasigno al centro de costos del Centreegpaito las capacitaciones (el CEIP).

Fortalecimiento de la lengua Mapuche en la Regi@irdpolitana (Financiamiento CONADI, ejecutado &b
2007, monto total $ 7.000.000. El 10% quedé endal&d Académica, la que lo reasigné al centro dgosode
Centro que ejecuté las capacitaciones (el CEIP).

Orientaciones Curriculares para una Educacion Raraulntercultural ((Financiamiento CONADI, ejeadb el
afio 2008), monto total $ 5.000.000. El 10% quedtadimidad Académica, la que lo reasigné al cedé@ostos
del Centro que ejecuto6 las capacitaciones (el CEIP)

ector
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PUBLICACIONES.

9.10 | ¢Tiene la unidad publicaciones institucionales? Si

En caso de respuesta afirmativa, identifiquelas

Estudios Historiograficos (a partir de 2008 suldittambié a Revista de Historia Universidad de ¥edfso, sir
ISSN e indexacion)).

Estudios Latinoamericanos (revista semestral edifsat el Centro de Estudios Latinoamericanos, |S3Mh3-
3372, no indexada).

Cuadernos Interculturales (revista semestral edlitaat el Centro de Estudios Interculturales y dsfifonio,
CEIP, ISNN 0718-0586, e indexada en los cataloggalyc, Latindex-Catalogo, HAPI, Clase, DOAJ, Délry
en postulacién a SciELO-Chile. Version electrénigaww.ceip.cl)

9.11 | Indique el nimero de publicaciones de los acadésmiedla unidad en los UGltimos 3 afios. Considere
independientemente publicaciones en revistas nalgere internacionaleson comité editorial

Numero de publicaciones en revistas nacionales No hay registro,
aproximadamente 10.

Numero de publicaciones en revistas internacionales No hay registro,
aproximadamente 4

Numero de participaciones en libros 2 (Sergio FloresEn: Jaime

Valenzuela, Historias Urbanas.

Santiago: PUCCh, 2007. Jorge
Hidalgo y Nelson Castro

Homenaje a Armando de Ramdh.

Fiscalidad, punicion y brujerias,




San Pedro de Atacama, 1749-
1755. En: Jorge Hidalgo,
Historia Andina en Chile.
Santiago: Editorial Universitaria
2004.

Numero de libros completos

10 (Luis Castro y Carolina
Figueroa Documentos para la
Historia Regional: Padroncillos
Talonarios de predios rusticos d
Tarapaca 1864-1878.Coedicion
Universidad de Valparaiso-
Universidad Santo Tomas

Vifia del Mar, 2005. Luis Castro
Regionalismo y Desarrollo
Regional: Debate publico,
proyectos econémicos y actores
locales (Tarapaca 1880-1930).
Coedicion CEIP Ediciones-
Universidad de Valparaiso-
Universidad Santo Tomas-Vifia
del Mar, 2006. Nelson CastrBl
Diablo, Dios y la profetisa.
Evanagelizacion y milenarismo
en Rapa Nui, 1864-1914. Rapa
Nui: Rapanui Press, 2006. Luis
Corvalén Los partidos politicos
el golpe del 11 de septiembre.
Contribucién al estudio del
contexto histérico. Santiago:
Cesoc, 2000. Luis Corvalabel
capitalismo al anticapitalismo e
Chile. I1zquierda, centro y derecl
en la lucha entre los proyectos
globales. 1950-2000. Santiago:
Editorial Sudamericana, 2002.
Luis Duarte 1876 en Chile: Afio
agitado. Asuncién, 1995. Luis
Duarte Ideales Medievales en I
Conquista de América. Madrid,
2001._Sergio FloreCien afios d¢
luz. Una mirada hist6rica sobre
Valparaiso, 2002. Sergio Flores
El acontecer infausto en un
Valparaiso sorprendente.
Valparaiso: UPLA-UV, 2005.
Leonardo JeffsChile y Bolivia:
encuentros y desencuentros.
Santiago: Pefia Andina, 2006)
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Formulario de antecedentes, CNAP

Seccion B

Informacion Cualitative



Informacién de opinion.

La presente seccion esti destinada a recoger iaéodm de opinion provista por los principales agsor
involucrados en el desarrollo de la carrera solwersbs aspectos de evaluacion.

Usualmente la informacion de opinion es recogiddrawés de diversos instrumentos (cuestionarios,
entrevistas, grupos focales, etc.) que se sugerapiquen cuando ya se haya recogido la informacio
correspondiente a las anteriores secciones dadestanento. La utilizacion de los instrumentos addos
para recoger informacidn de opinion dependeré sledaacteristicas del universo de los actores guéns
consultados, asi como de las materias que se drgslesar.

Queremos recalcar que la informacion de opinidredssls considerada como un dato adicional, al iguiab
antecedentes tales como la descripcion de logpose el nimero y las calificaciones de los acaxt#smy la
descripcion de la estructura curricular. Es, enseonencia, un antecedente mas, que debe ser cadside
posteriormente como fuente para el andlisis yguilg evaluacién acerca del cumplimiento de logrgois y
estandares de evaluacion.

En efecto, la informacién de opinién debe ser poamite considerando el punto de vista de quien leegnel
lugar que ocupa en la organizacion. Asi, por ejerrgd necesario que la opinidn de los estudiantatva a
la calidad de los académicos o la suficiencia desévicios estudiantiles se contextualice y sopgge a los
datos duros que existen sobre cada una de lasiasatensultadas y junto también con la opinion dleso
actores significativos.

Para los efectos de completar la presente secedproponen 5 formularios: uno, destinado a exatida
metodologia utilizada en el estudio de campo ylesctdn de informacién; los cuatro siguientestis@dos
a describir las principales opiniones de los astanés significativos de la carrera.

Respecto de los formularios que describen opinioegsecesario considerar, a |o menos, cuatroesctor
importantes para la evaluacion de la carrera: ac@os y directivos, estudiantes, egresados dertaraay
empleadores relevantes.

Para recoger la opinion de los actores mencionadtsriormente se proponen, a continuacion, algunos
aspectos de caracter minimo sobre los cuales esmeeclable recoger informacién de opinién. La

metodologia e instrumentos con que la carrera aedigha informacion dependeran del universo y de la

caracteristicas de los actores, de los objetivograr y de sus reales posibilidades de recoleccién

Criterios de Académicos y Estudiantes Egresados Empleadores
evaluacion Directivos
Propésitos de la | Nivel de conocimiento.| Nivel de conocimiento.| Nivel de conocimiento
carrera Consenso. Claridad. Adecuacion a los
Concordancia de los requerimientos del
propositos de la carrerg medio.
con la mision Claridad y coherencia
institucional. con la formacion
Participacion en su recibida.
formulacion.
Revision.
Participacion en su
revision.

Opinién sobre el logro
de los propésitos

Integridad Responsabilidad en el | Cumplimiento de la Cumplimiento de la | Completitud, claridad
institucional cumplimiento de carrera con los carrera con los y pertinencia de la
propdésitos. CoOmpromisos suscrito§ compromisos suscritog informacién entregadg

Cumplimiento de los | Estabilidad del plan de|
compromisos ofrecidog estudios.

Completitud, claridad y| Completitud, claridad
pertinencia de la pertinencia de la
informacion entregada| informacion entregada
Normas gque aseguren | Normas que aseguren




un debido proceso.

un debido proceso

Estructura
organizacional,
administrativa y
financiera

Relacion entre la
estructura
organizacional y las
necesidades de la
carrera.

Identificacion de
funciones,
responsabilidades y
derechos.
Mecanismos de contro
supervision del
desempefio y
participacion.

Calidad de la
informacion académica
y Su uso en la gestion.
Nivel de divulgacion y
comprension de las
funciones y actividadeg
del equipo conductor d
la autoevaluacio

Relacién entre la
estructura
organizacional y las
necesidades
estudiantiles
Canales de
comunicacion con la
organizacion de la
carrera.
,Identificacion de
funciones,
responsabilidades y
derechos.
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Perfil profesional
y estructura

Coherencia del
curriculo de la carrera

Conocimiento del perfi
y del curriculo

Actualidad y
coherencia del perfil

Perfil profesional con
relacion a los

curricular con el perfil de egreso | Coherencia de las profesional con los requerimientos
establecido. asignaturas cursadas | requerimientos del laborales.
Coherencia de las entre si y con el perfil. | ejercicio profesional. | Conocimientos
asignaturas entre siy | Satisfaccion con la Actualidad y indispensables para el
con el perfil. formacion recibida. coherencia del profesional que el
Control y participacion curriculo con los mercado requiere.
en la gestion del requerimientos del
curriculo. ejercicio profesional.
Nivel de innovacién y Satisfaccion con la
creatividad en el plan de formacién recibida
estudios y la docencia
impartida.
Recursos Calidad, suficienciay | Calidad, suficienciay | Actualidad y relevanci
humanos disponibilidad de los | disponibilidad de los | disciplinaria y
profesores profesores Capacidadeprofesional de los
Mecanismos de pedagdgicas y docentes.
seleccion, evaluacion y disciplinarias de los
perfeccionamiento. docentes.
Satisfaccion con la Nivel de consideracion
formacioén entregada | de la opinién
estudiantil.
Proceso de Carga horaria. Calidad de la docencig Efectividad del proces
enseflanza Implementacion de en las asignaturas. de ensefianza y nivel de

aprendizaje

metodoldgicas innova-
doras.

Conocimiento y coor-
dinacién de los
mecanismos de
evaluacion.
Actividades extracu-
rriculares.

Conductas de entrada
los estudiantes.

Nivel de aprendizaje dg
los estudiantes.
Flexibilidad curricular
Mecanismos de apoyo

Metodologias
utilizadas.
Organizacion del
proceso de ensefianzg
Suficiencia y
pertinencia de la
ensefanza
Coordinacion y trabajo
den equipo.
Calidad y exigencia en
las evaluaciones.
Correspondencia de &
evaluaciones con los
conocimientos y
habilidades requeridas

cumplimiento del perfil
profesional.

Nivel de exigencia.
.Correspondencia de 13
evaluaciones con los
conocimientos y
habilidades requeridas

Resultados del

proceso de

Evidencias de los

Ritmo de progresion e
los estudios

nRelacion entre la

resultados del proceso

formacion recibida y

Fortalezas, debilidade|
y caracteristicas




formacion de formacion. los requerimientos especiales de los
Informacién utilizada profesionales y/o egresados de la carre
en los procesos de disciplinarios. Evidencia de un sello
cambio curricular. Posibilidades en la propio
continuidad de
estudios.
Contacto posterior cor
la carrera.
Evidencia de un sello
propic
Infraestructura, | Suficienciay Suficienciay

apoyo técnico y
recursos para la
ensefianza

adecuacion de la
infraestructura, recursg
y apoyo técnico con lo
requerimientos de la
carrera.

Mecanismos de
adquisicion, mantencid
y administracion.
Coordinacion de la

gestion de los recursod.

Nivel de uso de los
recursos.

Suficiencia del servicio
médico y el programa
de becas, en relacion g
las necesidades
estudiantiles.

adecuacion de la
dnfraestructura, los
srecursos y el apoyo
técnico con los
requerimientos de la
carrera.

nCoordinacion de la
gestién de los recursos
Nivel en el que la
biblioteca satisface las
necesidades
académicas.
Suficiencia,
actualizacion y acceso
de los laboratorios
(cuando corresponda)
de los recursos
computacionales.

Uso de los recursos
para la ensefianza.
Suficiencia del servicig
médico y el programa
de becas, en relacion §
las necesidades
estudiantiles.

|

Vinculacién con
el medio

Mecanismos
institucionalizados de
vinculacién con el
medio.

Relacién de los
académicos con el
mundo profesional y
disciplinario
Evaluacién de las
actividades de
investigacion.
Evaluacién de las
actividades de
extension.

Oportunidades de
practica efectiva
durante la carrera
Relacion de los
estudiantes con el
mundo del trabajo y de
la disciplina.

Relacién de la carrera
con el mundo del
trabajo y de la
disciplina.
Comparacion con
egresados de otras
instituciones:
fortalezas, debilidades|

Nivel de
reconocimiento de la
carrera en el medio, e
materia de extension y
prestacion de servicio
entre otros.

=)
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1. Formulario: Metodologia de recoleccién de la idrmacion de opinion

Describa el proceso mediante el cual se recogi@fiarmacion de opinion, refiriéndose a sus distingdapas:
Disefio y caracteristicas principales de los instemtos.
Definicidn y caracteristicas del universo y muessiecorresponden.

Aplicacion.

Andlisis de la informacion recolectada e interpi@ém de los resultados.
Adjuntar instrumentos aplicados y reportes.




La informacién fue recogida mediante cuestionamaborados por la Direccién de Calidad d

Universidad de Valparaiso (DIRCAL) siguiendo lagentaciones emanadas de la Comisién Nacion
Acreditacion. En base a ellos se encuesto a tlodosrofesores y alumnos que se encontraban pessal
momento de su aplicacion. Posteriormente los datrsn enviados a la DIRCAL para que fuesen talmd
y sometidos a los analisis correspondientes. Fimaten este organismo hizo llegar al Presidente (¢
Comisién de Autoevaluacién de la Carrera los cpoedientes informes de resultados.

la
| de
nt
ad
le la

2. Formulario: Opinion de los académicos y directios.

Sefiale los principales resultados del estudio di@iép entre los académicos, teniendo presente, erias, aquello
aspectos definidos en el cuadro anterior. Cuanidiglas opiniones, indicando los promedios, desvizes y/d
porcentajes, si es que son significativos y cuaratcesponda

°2}

Las dimensiones mejor evaluadas por los académdieda Carrera son las correspondientes a “vinaira
con el medio” y “satisfaccion general”, en ambososacon poco mas de un 93% de aprobacion. Tar
obtienen un nivel de aprobacién, superior al 8G#% dimensiones “integridad”, “estructura organiaaal”,
“formacién de capacidades especificas” y “efectidide la ensefianza”. La dimensién peor evaluadécga
en que los niveles de reprobacién superan a lapdsbacion es la correspondiente a “infraestructurios

recursos”. Se adjunta el informe pormenorizadade@lRCAL al respecto.

\Ci
nbién

[

3. Formulario: Opinion de los estudiantes.

Sefiale los principales resultados del estudio deridp entre los estudiantes de la carrera, teniepdesente, al meno
aquellos aspectos definidos en el cuadro antearantifique las opiniones, indicando los promediesviaciones y/
porcentajes, si es que son significativos y cuaratcesponda.

T

La dimensién mejor evaluada por los estudiantda dzarrera es la “formacion de capacidades espasfl
con un nivel de aprobacion levemente superior &.80ambién presentan altos niveles de aprobacg)
dimensiones “estructura organizacional” y “vincudeccon el medio” con niveles de aprobacién supesi
a 70% en ambos casos. Por su parte, la peor eeayuatica en que los niveles de reprobacion supetas)

pormenorizado de la DIRCAL al respecto.
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de aprobacién es la correspondiente a ‘“infraestracty otros recursos”. Se adjunta el infojme

4. Formulario: Opinién de los egresados

Sefiale los principales resultados del estudio deidp entre los egresados de la carrera, teniendesente, al meno
aquellos aspectos definidos en el cuadro antefarantifique las opiniones, indicando los promediessviaciones /|
porcentajes, si es que son significativos y cuaratcesponda.

oY
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En este proceso de autoevaluacién, no se llevb@esta encuesta de opinion.

5. Formulario: Opinion de los empleadores.

Sefale los principales resultados del estudio dmidp entre empleadores relevantes, teniendo ptesexri menog
aquellos aspectos definidos en el cuadro ante@arantifique las opiniones, indicando los promediesviaciones y/
porcentajes, si es que son significativos y cuaratcesponda.

|=)

En este proceso de autoevaluacion, no se llevb@esta encuesta de opinién.




